#12, MAY 2024, 25TH ANNIVERSARY EDITION

CRIZ

G|
G

G

G

* ’]s FRANCONIAN INTERNATIONAL SCHOOL_THE MAGAZINE



ADVERT

Vielfalt Indiens 2024
Diversity of India

Veranstaltungsprogramm
Event program

erlangen.de/vielfalt-indien

Stadt
Erlangen

ADVERT
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Aktivitaten am zweiten
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Ausbildung oder Studieren und

gleichzeitig Geld verdienen?

Spald im Team und Zukunft
gestalten?

LU VXFKHQ GLFK DOV
e Bankkaufmann (m/w/d)
e Immobilienkaufmann (m/w/d)

» Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

e Duales Studium zum Bachelor of Arts;
Fachrichtung Bank (m/w/d)
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VSDUNDVVH HUODQJHQ GH NDUJU

Vor 25 Jahren betraten die ersten 25 Schiiler die Franconian
International School. Was im September 1998 klein begann,
wuchs zu einer multikulturellen Gemeinschaft mit mehr als
1000 Mitgliedern heran. Die FIS ist heute ein Leuchtturm fir
internationale Bildung in Erlangen und der Metropolregion
Nurnberg. Unseren Erfolg als Institution verdanken wir zahl-
reichen Einzelpersonen. Ich bin zutiefst dankbar fur das grenzen -
lose Engagement und den personlichen Einsatz aller, die das
ermdoglicht haben.

In meiner neuen Position als Interim Head of School sehe ich
unsere Schule als Ort der Freude und Dynamik. Schiiler und
Mitarbeiter stammen aus allen Ecken dieser Welt, und wir feiern
den Reichtum menschlicher Erfahrungen in jeglicher Form.

Ich bin stolz darauf, die Schule mein zweites Zuhause nennen
zu kdnnen. Wéahrend unserer 25-jahrigen Reise haben wir viele
Herausforderungen gemeistert, insbesondere die Covid-19
Pandemie als die womaoglich schwierigste Zeit. Immer waren
unsere gemeinsamen Werte unsere Richtschnur. Sie haben
uns geholfen, fest verankert zu bleiben, und sie sind es, die
unsere internationale Gemeinschaft gedeihen lassen.

Wenn wir unsere moderne Welt betrachten, erkennen wir ein
komplexes Zusammenspiel von Notwendigkeiten, wie die
Vielfalt zu férdern, wie den dringenden Ruf nach nachhaltigen
Praktiken oder wie den unaufhaltsamen technologischen
Fortschritt. Inmitten dieser Komplexitat bleibt das Streben nach
Sinn ein Eckpfeiler der menschlichen Existenz und unter -
streicht die Notwendigkeit eines Gleichgewichts zwischen

EDITORIAL

,W"V EHHQ \HDUV VLQFH WKH EUVW VWXGF
,QWHUQDWLRQDO 6FKRRO &RPPHQFLQJ ZLW

ZH YH HYROYHG IURP PRGHVW RULJLQV W
RI PRUH WKDQ PHPEHUV 7KH ),6 WRGD\ \
LQWHUQDWLRQDO HGXFDWLRQ LQ (UODQJHQ
5HJLRQ 2XU LQVWLWXWLRQ V FROOHFWLYH
LQGLYLGXDOV FRQWULEXWLRQV , DP GHHS
FRPPLWPHQW DQG SHUVRQDO GULYH RI DOO
RXU DFKLHYHPHQWV

$V , VWHS LQWR WKH SRVLWLRQ RI ,QWHULP
VFKRRO DV D SODFH RI MR\ DQG GULYH 6WX
HYHU\ FRUQHU RI WKH JOREH DQG ZH FHOHI
H[SHULHQFH LQ DOO LWV IRUPV , DP SURXG
KRPH 2YHU RXU \HDU MRXUQH\ ZH YH HQF
FKDQJHV ZLWK WKH &29,' SDQGHPLF VWDC
PRVW FKDOOHQJLQJ WLPHV 7KURXJK LW DO
EHHQ RXU JXLGLQJ OLJKW 7KH\ YH KHOSHG
DUH ZKDW PDNHV RXU LQWHUQDWLRQDO FRF

/RRNLQJ DW RXU PRGHUQ ZRUOG ZH VHH D
QHHG WR HPEUDFH GLYHUVLW\ RI DQ XUJHQV
DQG RI UHOHQWOHVY WHFKQRORJLFDO DGY
FRPSOH[LW\ WKH TXHVW IRU SXUSRVH UHPD
H[LVWHQFH HPSKDVL]LQJ WKH QHHG WR EDO
DQG LQGLYLGXDO ZHOO EHLQJ

'LWKLQ WKLV FRQWH[W ZH KDYH SHQQHG GF
FRQWLQXH VHUYLQJ DV D PRUDO FRPSDVV J|

ZLUWVFKDIWOLFKHP JRUWVFKULWW XQG:L@G MYKIG XM QBHPDRKOEHEQGHQLWH \RX WR MF

Vor diesem Hintergrund haben wir unsere Werte niederge-
schrieben, damit sie uns auch in der Zukunft als moralischer
Kompass dienen. In dieser Ausgabe des GO!FIS Magazins lade
ich Sie ein, den Ausfiihrungen einiger Kollegen aus der An-
fangszeit zu folgen, die die Entwicklung unserer Werte begleitet
haben. AuRerdem werden Sie einen Einblick in die zentrale
Rolle des Admissions Managers erhalten sowie spannende
Berichte Gber Kunstliche Intelligenz und eine interessante

IURP WKH HDUO\ GD\V RI WKH VFKRRO DV WK
ZLWK WKHVH YDOXHV <RX OO DOVR EQG LOQ\
SOD\HG E\ RXU $GPLVVLRQV 0DQDJHU FRPS}
DUWLEFLDO LQWHOOLJHQFH DQG DQ LQWHUH
GLYHUVLW\ LQ (UODQJHQ

'LVNXVVLRQ %EHU GLH NXOWXUHOOH 9LHOIDOW LQ (UODQJHQ YRUEQGHQ

Herzlichst,
Best wishes,

[
) L
Petra Niemczyk

Wy Interim Head

— of School

~

www.the- s.de
www.instagram.com/FIS_Erlangen
www.facebook.com/pages/Franconian-International-School

www.linkedin.com/school/franconian-international-school

B Qe

GIFIS 3



1995

Auf Initiative von Prof. Dr. William Sheldon wird am 15. November 1995
der ,Franconian International School e.V.“ gegriindet. Er soll die Er6ffnung
einer internationalen Schule in Franken auf den Weg bringen.
$W LQLWLDWLYH RI 3URI 'U :LOOLDP 6KHOGRQ WKH $)UDQFRQLDQ
,QWHUQDWLRQDO 6FKRRO H 9 % ZDV IRXQGHG RQ 1RYHPEHU ZL
SXURSRVH RI ODXQFKLQJ WKH RSHQLQJ RI DQ LOQOWHUQDWLRQDO VFKRR

Wir geben uns
eine Richtung vor

In unserem Jubilaumsjahr besinnen wir uns
auf unsere Wurzeln und untermauern den

Wandel, den die Zukunft bringt, mit einem
Fundament aus Werten. So mochten wir
weiterhin miteinander lernen und leben!

Caring:

'H SULRULW.L
WKH ZHOO EV}
RI HYHU\RQ

g
Curiosity:
‘H JURZ WKURX

H[SORULQJ
WKH XQNQRZ

£
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We set ourselves
a direction

,Q RXU DQQLYHUVDU\ \HDU ZH DUH UHIHFW,

our roots and substantiating the change

that the future brings with a foundation of

values. This is how we want to continue
to learn and live together!

Integrity:

H EXLOG WUXVW
DQG WDNH

HWKLFDO DFWLRQV

Belonging:

'H DUH D ZHOFRPLQJ
DQG LQFOXVLYH
FRPPXQLW\

Respect:

‘H UHVSHFW

RWKHU DQG +
VXUURXQGLQJ
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REPORT

MP SS We prioritize
A compass of values the We”-being

of everyone.
Caring

e 4
Jekes Ii'l! ?r: i o} : . . . . .
et Spilrbar gewesen seien die Werte schon immer in der FIS- 7KH YDOXHV KDYH DOZD\V EHHQ QRWLFHDEC(
*HPHLQVFKDIW EQGHW $WKOHWLFV 'LUHFWRUY X@Q & @SWUBDW LRV WRU DQG 2SHUDWLR
Coordinator, Mila Fischer. Sie ist seit dem Jahr 2000 Teil der 6KH KDV EHHQ SDUW RI WKH ),6 VLQFH WKH
FIS und damit eine der Konstanten in der von einem steten RQH RI WKH FRQVWDQWYV LQ WKH LQWHUQD
Kommen und Gehen gepragten internationalen Gemeinschaft. FKDUDFWHUL]HG E\ FRQWLQXRXV F\FOH RI
»ES gab hier von Anfang an einen Zusammenhalt. Diese Art, KDV DOzD\V EHHQ D VHQVH RI VROLGDULW\
= nicht nur miteinander zu arbeiten, sondern zu leben, ist selbst- 7KLV PHQWDOLW\ RI QRW RQO\ ZRUNLQJ WR
5 d verstandlich fiir uns geworden. Wir sind gewachsen, aber KDV EHFRPH FRPPRQ SUDFWLFH IRU XV :H
: diese gemeinsame Denkweise, dieses gemeinsame Gefihl, ist PLQGVHW WKDW VKDUHG IHHOLQJ KDV UHP
S geblieben. Dieses Gefuhl haben wir jetzt benannt und das, WKLV IHHOLQJ DQG EQDOO\ SXW LQWR ZRUG
i was uns ausmacht, endlich aufgeschrieben.”
- :KDW VRXQGV VLPSOH DW EUVW LV WKKWHYV >
S Was zunéchst einfach klingt, ist das Ergebnis eines mehr als SURFHVV WKDW KDV XOWLPDWHO\ OHG XV
18-monatigen Prozesses, an dessen Ende heute fiinf Begriffe ZRUGYV WKDW DUH LQWHQGHG WR EH VR PXF
e e T stehen. Eine Handvoll Worte, die eben so viel mehr sein sollen VHDUFKLQJ IRU DQG EQGLQJ WKH FRUH YDO
als das. Schon das Suchen und Finden der Kernwerte war eine WDVN 6XJJHVWLRQV FDPH IURP DOO FRUQ
gemeinschaftliche Aufgabe. Dafiur packten unterschiedlichste SDUHQWY VWXGHQWV WHDFKHUV DGPLQL
Teile der FIS-Gemeinschaft mit an: Eltern, Schuler, Lehrer, RI WKH ERDUG $00O LGHDV DQG RSLQLRQV Z
Mitarbeiter aus der Verwaltung und Mitglieder des Vorstands. HIWHQVLYHO\ ZHLJKHG LQ D IRFXV JURXS RI
Alle Ideen und Sichtweisen wurden zusammengenommen und SHUVSHFWLYHVY ZHUH DOVR FROOHFWHG $:
LQ HLQHU HWZD JHKQN,SEJHQ )RNXVJUXSSH DXI| GLH :DDJH
Auch externe Perspektiven wurden hinzugezogen. ,Wir woll -
ten nicht nur um uns selbst kreisen. So haben wir noch einmal
wertvollen Input erhalten®, erzahlt Liam Browne, der bis zum
Schulen vermitteln nicht nur Wissen, sie sind auch Orte Schools not only impart knowledge, but also teach values. 31. Marz 2024 als Head of School fungierte und nun bis Ende
der Werteerziehung. Besser noch: des Werteerlebens. In Better yet: they teach the experience of values. In its 25th des Schuljahres als Consultant die FIS weiter begleitet. Der
ihrem 25. Jubilaumsjahr formuliert die FIS finf Werte, die DQQLYHUVDU\ \HDU WKH ),6 IRUPXODWHYVY EYH Y Blick von auBer hiift nichi zuletzt bei der Zuspitzung und er-
so tragfahig sind, dass sie das Miteinander an der Schule that they will continue to accompany and shape togetherness mutigt zur Reduktion. So kann das Wesentliche in den Fokus
auch in Zukunft begleiten und gestalten. Die Hoffnung: at the school in the future. The hope is to provide students U%LFNHQ $XV HUWHQ ZLUG VFKOLH;OLFK GLH (
Schilern im Zeitalter der Veranderung etwas mit auf den with something lasting in this age of change. A compass of tert. Der Schule Kern. Caring, Curiosity, Respect, Integrity, Be-
Weg zu geben, das bleibt. Ein Wertekompass, der daran values that reminds us how community can succeed with all longing — zusammen genommen bilden sie eine flinfblattrige
erinnert, wie Gemeinschaft mit all inren Herausforderun- its challenges. Antwort auf die Frage: Was macht die FIS so einzigartig?

gen gut gelingen kann.
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We grow through
exploring
the unknown.

So einfach, so komplex. Denn warum braucht eine Schule
Uberhaupt ein Wertegerist? Liam Browne ist sich sicher:
Wenn wir den Begriff Kernwerte verwenden, fokussieren wir
uns oft auf den Werte-Teil. Was fir mich immer wichtiger war,
ist der Kern. In unserer diversen Gemeinschaft mit Menschen
aus aller Welt missen wir uns fragen: Haben wir alle ein ge-
teiltes Verstandnis darliber, was uns ausmacht? Schulen wer-
den sich verandern, Zielsetzungen und Mission Statements
auch. Unsere Werte aber sollen fortwahrend Giltigkeit fur alle
besitzen.” Ein Rickgrat, ein Kompass — symboltrachtige Bilder
gibt es viele, wenn man den Wirkungsgrad der Werte beschrei-
ben mdchte. Liam Browne mag besonders eines. ,Ich verglei-
che unsere Werte immer mit einem Leuchtturm. Sie werden
uns auf unserem Weg durch die kommenden Jahre leiten. Diese
funf Begriffe sind sehr kraftvoll, sie sollen aber unbedingt

auch Platz zur Interpretation bieten."

Eine besondere Gemeinschaft

Um die Werte der FIS in all ihren Facetten zu verstehen,
braucht es auch einen Blick auf die besondere Struktur der
FIS-Gemeinschaft, in der Menschen aus 77 Nationen miteinan-
der arbeiten und lernen, vor allem aber einen wichtigen Ab -
schnitt in ihrem Leben miteinander teilen. Eine Gemeinschaft,
die sich in einem Zustand des standigen Neu-Formierens be-

EQGHW ZHQQ QHXH .ROOHJHQ XQG )DPLOLHGEQIARCEMA b U

auch nach ein paar Jahren wieder weiterziehen. Eine Gemein
schaft, die Vielfalt feiert und Unterschiede in den Hintergrund
riickt, ohne die Individualitat des Einzelnen zu vernachlassi -
gen. Also Respekt hat vor der Einzigartigkeit des anderen und
gleichzeitig zur Integritét ermutigt, wenn es um die eigene
Einmaligkeit geht. ,Respect” und ,Integrity” sind Kernwerte

an der FIS, die umso schwerer wiegen, wenn Kinder, Familien

und Lehrkrafte aus der Ukraine und Russland, aus Palastina

Werte also eine Hilfestellung sein. Genauso wichtig sei die fir
die FIS-Gemeinschaft so charakteristische interkulturelle
.RPSHWHQ]
bringen wir Kindern, die neu zu uns stof3en, nicht bei. Das
bringen sie schon mit. Unsere Community hat sich hier for -
miert, weil sich Menschen bewusst oder unbewusst dafur ent-
schieden haben, dieses internationale Leben zu fiihren. Viele
. . von uns sind schon ihr ganzes Leben lang auf Weltreise. Sie
C u rl O S Ity bringen diese Werte mit, die hier nur noch verstarkt werden.”
.Caring“ ist der erste Wert, der in der Findungsphase festge-
schrieben wurde. Er kommt nicht von ungeféhr. Schon in ihr-
RXUVHOYHV 7KLV JDYH XV IXUWKHU YDOXDEOH LQSXW % eéenbMigsion StatevhéhfRnzafifestiert sich die FIS als ,Caring
ZKR ZDV +HDG RI 6FKRRO XQWLO ODUFK DQG ZLOO QGomrAunity\\RLNdrd Allen, seit 2004 Lehrerin an der FIS, ist
WR VXSSRUW WKH ),6 LQ DQ DGYLVRU\ UROH XQWLO W Kés$ derQuiehtisteMWert! ,WiF sind Red wirklich alle fureinander
\HDU /DVW EXW QRW OHDVW WKH RXWVLGH YLHZ KHOSV QDUURZ WKH IRFXV

DQG SURPRWH UHGXFWLRQ WKXV DOORZLQJ WKH PRVW LPSRUWDQW DVSHFWYV

WR VWDQG RXW 7KH HVVHQFH XOWLPDWHO\ HPHUJHV IURP YDOXHV 7KH

VFKRRO V FRUH &DULQJ &XULRVLW\ 5HVSHFW ,QWHJULW\ %HORQJLQJ

WRIJHWKHU WKH\ IRUP D EYH SLOODUHG DQVZHU WR WKH TXHVWLRQ :KDW

PDNHV WKH ),6 VR XQLTXH"

6R VLPSOH VR FRPSOH[ $IWHU DOO ZK\ GRHV D VFKRRO QHHG D VHW I

YDOXHV DW DOO" /LDP %YURZQH LV FRQYLQFHG $:KHQ ZH XVH WKH WHUP

FRUH YDOXHV ZH RIWHQ IRFXV RQ WKH YDOXHV SDUW :KDW KDV DOZD\V

EHHQ PRUH LPSRUWDQW WR PH LV WKH FRUH ,Q RXU GLYHUVH FRPPXQLW

RI SHRSOH IURP DOO RYHU WKH ZRUOG ZH QHHG WR DVN RXUVHOYHV 'R z¥

DOO KDYH D VKDUHG XQGHUVWDQGLQJ RI ZKDW PDNHV XV ZKR ZH DUH"

6FKRROV ZLOO FKDQJH DQG VR ZLOO JRDOV DQG PLVVLRQ VWDWHPHQWYV

%XW RXU YDOXHV VKRXOG DOzZD\V EH YDOLG IRU HYHU\RQH % $ EDFNERQH

D FRPSDVYV WKHUH DUH PDQ\ V\PEROLF LPDJHVY WKDW FDQ SRUWUD\

WKH HIEFLHQF\ Rl WKH YDOXHV /LDP %YURZQH OLNHVY RQH LQ SDUWLFXODU

$, DOZD\V FRPSDUH RXU YDOXHV WR RQLJKWKRXVH 7KH\ DUH RXU EHDF

WKDW ZLOO JXLGH XV RQ RXU ZD\ WKURXJK WKH \HDUV WR FRPH 7KHVH

EYH WHUPV DUH YHU\ SRZHUIXO EXW WKH\ VKRXOG DOVR RIIHU URRP IRU

LOQOWHUSUHWDWLRQ %

da, innerhalb des Kollegiums, aber eben auch fiir die Schiler,

die Familien. Es gibt so viel Teamwork an der FIS, so viel Um-

sicht und echte Firsorge.” Auch Mila Fischer bekréaftigt: ,Wir

kdnnen uns aufeinander verlassen. In einer Community wie

,Q RUGHU WR XQGHUVWDQG WKH YDOXHV RI WKH ),6 LQ Dudserenist das Wichfig:- Ankommen\kann erst einmal schwer

LV DOVR QHFHVVDU\ WR WDNH D ORRN DW WKH QRWD E O FHselmRaesnimah tlieLSprache hidtitispticht und die européische

),6 FRPPXQLW\ LQ ZKLFK SHRSOH IURP QDWLRQV ZR U NKutar Gerd-idd. Di® Gemeinschaft fangt das auf.” Fur Liam

WRIJHWKHU EXW ZKR DERYH DOO VKDUH DQ LPSRUWD Q \Browkechat\CarihgRriodh' &iré weitere Farbe: ,Es geht dabei

OLYHV ZLWK HDFK RWKHU $ FRPPXQLW\ WKDW LV LQ D V&auehWmhidig éigereQMativatian Vb es dir wichtig ist, was du

UH IRUPDWLRQ ZKHQ QHZ FROOHDJXHYVY DQG IDPLOLHV D Uusturidiwieedy & tiisO Wie sehr kimmerst du dich zum Bei-
spiel als Lehrer darum, wie du den Unterricht vorbereitest?
,Caring’ kann ein Antrieb sein. Es ermutigt einen, sich zu en-
gagieren, den Sinn in seinem Tun zu intensivieren. Uns war
diese ganzheitliche Betrachtungsweise unserer Werte wich-
tig.” Dieser holistische Ansatz wird ebenso beim Wert

und Israel, aus Bosnien und Serbien in der Schule miteinander
in Kontakt kommen. Auch bei der Gestaltung dieser Beziehun-
JHQ XQG EHL GHU %HZ!'OWLJXQJ PDQFKHU XRQTIXNMWH W/ QRQHRQVEHHY DQG DW WKH VDPH

EQGHW OLOD )LVFKHU &'DV Y RBRHEHQW KOV HDGIWH DX QK GOVU H Q

REPORT

PRYH RQ DJDLQ DIWHU D IHZ \HDUV $ FRPP)
GLYHUVLW\ DQG SXWV GLIIHUHQFHV LQ WK
QHJOHFWLQJ LQGLYLGXDOLW\ ,Q RWKHU ZR

ZKHQ LW FRPHVY WR RQH V RZQ XQLTXHQHVV
DUH QRZ DOVR FRUH YDOXHV DW WKH ),6 Z
IDPLOLHV
DQG 5XVVLD IURP 3DOHVWLQH DQG ,VUDHO
HQFRXQWHU HDFK RWKHU DW VFKRRO 9DOX
VKDSLQJ WKHVH UHODWLRQVKLSV DQG LQ R
JLVEFKHU EHOLHYHV WKDW WKH LQWHUFXOW
FKDUDFWHULVWLF RI WKH ),6 FRPPXQLW\ LV
XQLWHV XV DOO DQG LW V QRW VRPHWKLQJ
QHZ WR XV 7KH\ EULQJ LW WR WKH WDEOH
KDV EHHQ IRUPHG KHUH EHFDXVH SHRSOH FF
KDYH FKRVHQ WR OLYH WKLV LQWHUQDWLR(
WUDYHOLQJ WKH ZRUOG DOO RXU OLYHV 7K
WKHP DQG WKH\ DUH PHUHO\ UHLQIRUFHG k

&DULQJ LV WKH EUVW YDOXH HVWDEOLVKHG
QR FRLQFLGHQFH $OUHDG\ LQ LWV PLVVLRQ
LWVHOI DV D $FDULQJ FRPPXQLW\% )RU 7D
WHDFKHU DW WKH ),6 VLQFH LW LV WKH
UHDOO\ DUH DOO WKHUH IRU HDFK RWKHU |
VWXGHQWY DQG WKH IDPLOLHV 7KHUH LV V
VR PXFK NLQGQHVYV DQG JHQXLQH FDUH % 0
$:H FDQ UHO\ RQ HDFK RWKHU ,Q D FRPPXQ
LPSRUWDQW ,W FDQ EH GLIEFXOW LQ WKH
WKH ODQJXDJH DQG WKH (XURSHDQ FXOWXL
WKH FRPPXQLW\ FDQ KHOS % )RU /LDP %URZ
KDV D IXUWKHU PHDQLQJ $,W V DOVR DERX
ZKHWKHU \RX FDUH DERXW ZKDW \RX GR DQG
DV D WHDFKHU KRZ PXFK GR \RX FDUH DERXW
1&DULQJ" FDQ EH D GULYLQJ IRUFH ,W HQFI
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We build trust
and take
ethical actions.

,Belonging“ deutlich. Auch dartber sei viel diskutiert worden,
verrat Liam Browne. SchlieRlich kdnne auch er eine negative
Konnotation haben. ,,Belonging’ kdnnte auch so verstanden
werden, dass man sich verandern muss, um zur Schulgemein-
schaft dazuzugehdren. Wir wollen aber vielmehr eine Atmo-
sphéare schaffen, in der jeder das Geflhl hat, seine Geschichte
erzéhlen, seine Sichtweisen teilen zu kénnen. Keiner muss sich
verandern, um hierher zu passen.”

Der Veranderung
Konstanten entgegensetzen

In diesem Miteinander, in den taglichen sozialen Interaktionen
—egal ob im Klassenzimmer, auf dem Schulhof oder bei priva-
ten Zusammentreffen — zeigen sich Sinn und Kraft der alten
neuen Werte. Manchmal greifen sie bewusst ineinander. So
gibt es fur Tara Allen kein Dazugehdren ohne gegenseitige
Fursorge und Respekt. ,Nur wenn du dich aufrichtig um ande-
re kimmerst, respektierst du sie auch und sorgst so wieder
dafir, dass sie sich zugehorig fihlen. Umgekehrt wirst du dich
nur um andere kiimmern, wenn du auch Respekt vor ihnen
hast. Es ist alles miteinander verkniipft.“ Naturlich kdnnen die

‘HUWH DXFK PDO LP .RQILNW ]XHLQDQGHUVWHKHQ ZHQQ EHLVSLHOV

weise die eigene Integritat dem respektvollen Umgang mit an-
deren widerspricht. In diesen Fallen gibt ein weiterer Wert Ori -
entierung, der uns nach etischen Gesichtspunkten leitet.

LCuriosity* komplettierte die Kernwerte und wurde von der
Fokusgruppe als letzter hinzugefigt. ,Unsere Neugierde, diese
Offenheit zeichnet uns als internationale Schule aus, in der

wir auch in unseren Unterschieden verbunden sind. Das haben

ZLU JHPHLQVDPS$ EQGHW 7DUD $OOHQ &&NXNMYRWUWKS$%4ERHWU VWPDKORZQH OHDUQLQJ VWDU
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REPORT

alles an einer Schule, die ihre Schuler immer wieder dazu er-
muntert, mit offenen Augen durch die Welt zu gehen, Fragen
zu stellen und den Dingen auf den Grund zu gehen. Tara Allen:
~SchlieBlich fuBt unser gesamtes Curriculum auf den Prinzipi-
en des Nachforschens, Hinterfragens und Recherchierens.” Fir
Liam Browne beginnt Lernen mit Neugierde. Somit sei ,Curio-
sity” ein essenzieller Wert, der alle daran erinnert, die eigene
Neugierde zu kultivieren und nicht damit aufzuhéren, jeden
Tag etwas Neues zu lernen, sich weiterzuentwickeln. Natdrlich
gehe es auch um den offenen Umgang mit unbekannten Din-
gen, Kulturen oder Menschen. ,Wir wollen, dass unsere Schi-
ler neugierig aufeinander sind, auf andere Kulturen und Spra-
chen. Und das zeigt schlussendlich auch wieder Respekt und
Fursorge®, unterstreicht Tara Allen.

$&XULRVLW\% LV DQ HVVHQWLDO YDOXH WK
LPSRUWDQW LW LV WR FXOWLYDWH WKHLU ¥
VRPHWKLQJ QHZ WR GHYHORS IXUWKHU HY
LQYROYHV DQ RSHQ PLQGVHW WRZDUGV XQI
SHRSOH $:H ZDQW RXU VWXGHQWYV WR EH F
DERXW RWKHU FXOWXUHYV DQG ODQJXDJHV

VKRZV UHVSHFW DQG FDUH DJDLQ % HPSKDYV

5HJDUGLQJ WKH YDOXHV /LDP %URZQH EHO
ERLOV GRZQ WR RQH TXHVWLRQ $:KDW NLQ
EH LQ WKH IXWXUH"% ,Q WLPHV RI FRQWLQX
GRHV QRW \EDNEERGYEEEHY DQG LQVWLWXW
WKH PHRS R FEGHHV\H RZ QHI RRQGDW LR
‘ UU RIRIMQVJ MV E DW KF REXK Q WM
BUJD YHR @ XMLGIXGHRH WIR J H W
R VW 2A/QKIH ;60 GIROD W Z I
RH VFHR P B XVQHLUWS\H T KR QDO UH
WD/ WRB W HU YH WKDW
RR ® WQMKKHVFRPLQJ \HDUV D¢

Integrity

nde geht es fir Liam Browne mit Blick a
e Frage: \Was flr.ei

genen
PHDQLQJIXO DFWLRQV 7KLV KROLVWLF YLHZ RI RXU YD O Ruhdamel so werden die Werte zu W
WR XV % 7KLV KROLVWLF DSSURDFK LV DOVR HYLGHQW LQ WzElH, dieddernVerahtleruddKonstantéfentgegensetzen. Sie
ZKLFK /LDP %9URZQH UHYHDOV KDV EHHQ GLVFXVVHG D Werthteibeh\wnd auth2ukiidftigen Gemeinschaften an_d
DOO LW FDQ DOVR KDYH D QHJDWLYH FRQQRWDWLRQ $ Ofientierufgin.ifrérm Miteinander gelden. Liam Bro
XQGHUVWRRG DV PHDQLQJ WKDW \RX KDYH WR FKDQJH LsereiGemmethschaftichikeit wollg i nicht verli
WKH VFKRRO FRPPXQLW\ %XW ZKDW ZH UHDOO\ ZDQW L \zwigchefrmehsohlicher’B@ziehungen bleibe
DWPRVSKHUH LQ ZKLFK HYHU\RQH IHHOV WKDW WKH\ FD ar.\Daslssénkvii bawatiréhRegal we
VKDUH WKHLU SHUVSHFWLYHVY 1R RQH KDV WR FKDQJH \Wer SEhtle in@eH héchsterhJahre

Countering change with constants

,W LV LQ WKLV WRIJHWKHUQHVY LQ WKH GDLO\ VRFLDO LQWHUDFWLR
LQ WKH FODVVURRP LQ WKH VFKRRO\DUG RU DW SULYDWH JHW WJ
WKDW WKH PHDQLQJ DQG SRZHU RI WKH ROG QHZ YDOXHV EHFRPH
6RPHWLPHV WKH\ GHOLEHUDWHO\ LQWHUWZLQH )RU 7DUD $0Q
QR EHORQJLQJ ZLWKRXW PXWXDO FDUH DQG UHVSHFW $:H VKJ
E\ JHOQXLQHO\ FDULQJ IRU RWKHUV DQG PDNLQJ WKHP IHHO
EHORQJ %XW FRQYHUVHO\ ZH RQO\ FDUH IRU WKRVH ZH
FROQOQHFWHG % 21 FRXUVH WKH YDOXHV FDQ VRPHWLPHYV §
RWKHU IRU H[DPSOH LI RQH V RZQ LQWHJULW\ FRQWUD{
WUHDWPHQW RI RWKHUV ,Q WKHVH FDVHV IXUWKHU YD(
RITHULQJ HWKLFDO JXLGDQFH

U

~ \We are a
=welcoming

)LQDOO\ $&XULRVLW\% FRPSOHWHV WKH FRUH YDO
WR EH DGGHG E\ WKH IRFXV JURXS $2XU FXULRVL
GLVWLQJXLVKHYV XV DV DQ LQWHUQDWLRQDO VFKRR
HYHQ LQ RXU GLIITHUHQFHV 7KDW V ZKDW ZH KDY
7DUD $0O0HQ $&XULRVLW\% RXWVKLQHYV HYHU\WK
DOZD\V HQFRXUDJHV LWV VWXGHQWY WR OLYH O
WR DVN TXHVWLRQV DQG WR GLJ GHHSHU 7DUD $
FXUULFXOXP LV EDVHG RQ WKH SULQFLSOHV RI L

. community.

GHV GLUHFWLRQ
ZH DUH FRQQHFW
'RQ % VD\V
IWHU DOO RXU HQWLUH Belon |n
TXHVWLRQLQJ DQG g g

[ I [
DVWKHODaI ld IIlC USIve
VFKRRO WKDW
FXULRVLW\ 7KXV




Philosoph

Philosophy in construction

Modern und einladend zugleich — diesen Anspruch
sollte das neue Schulgebaude der FIS in Erlangen
erfullen. Ein Ort der Gemeinschaft, an dem sich
alle willkommen fuihlen, genugend Platz fir Ler-
nen und Wachstum vorhanden ist und der dabei
zukinftigen Entwicklungen Raum und Mdaglichkei
ten bietet. Eine Komposition, die dem Schulalltag
durch Anordnung, Form und Farbe wohltuende
Akzente hinzufiigt.

leam Bau

Modern and inviting at the same time - the new FIS

FDPSXV LQ (UODQJHQ VKRXOG IXOEOO W
place of community where everyone feels welcome,

where there is enough space for learning and growth

and where there is room for future developments. A

composition that adds pleasant accents to everyday

school life with its setup, form and color.
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GALLERY

1. Eine Schule fir finf Kontinente:

Die Architekten gestalteten das Gebaude
ursprunglich als Haus der funf Kontinen-
te, um die Internationalitéat der FIS zum
Ausdruck zu bringen. Links im Foto sind
bereits die ersten Erweiterungsbauten zu
sehen: das Theater und die neuen Fach-
raume fir Kunst und Musik.

( ZJOVVS MVY AJL JMAHPULU][
DUFKLWHFWY RULJLQDOO\ GH\
DV D KRXVH RI EYH FRQWLQHQ
LOWHUQDWLRQDO FKDUDFWHU
H[WHQVLRQV FDQ DOUHDG\ EH
RI WKH SKRWR WKH WKHDWHU
DQG PXVLF FODVVURRPYV
2. Naturlicher Materialmix: Der redu-
zierte Materialmix Beton, Stein und Holz
ist zeitgeman und entspricht der Verbun-
GHQKHLW ]XU 1DWXU (U EQGH
samten Gebaude wieder.

S5H[\YHS TP_ VM THH YMHESZFH
PDWHULDO PL[ RI FRQFUHWH
FRQWHPSRUDU\ DQG UHIHFWYV
WR QDWXUH W FDQ EH IRXQG
EXLOGLQJ
3. Das Herz der Schule: Die Aula, als
Herz der Schule, ist bewusst in einer or-
ganischen und amorphen Form gestak
tet. Sie steht fur die freundliche und em -
pathische Atmosphére in der FIS.

;OL ZJOVVS Z KHHY{OD WKH VF
KHDUW LV GHOLEHUDWHO\ GHV
DQG DPRUSKRXV IRUP ,W V\PER
DQG FDULQJ DWPRVSKHUH LQ W
4. Farben zum Lernen und Leben: Far-

EHQ EHHLQIXVVHQ XQVHU :RK¢(
Dem kiihlen Blau des FIS-Logos wurden
bewusst kréaftige, anregende Farbtdne
entgegengesetzt. Zuerst dominierten

Grun und Orange, dann kamen Lila, Gelb

und Pink hinzu. Eine fréhliche Mischung.

*VSVYZ MVY SLHYURWIRND RUX ¢
LQIXHQFH RXU ZHOO EHLQJ 7K
WKH ),6 ORJR ZDV GHOLEHUDW
ZLWK VWURQJ HQHUJL]LQJ FR
RUDQJH GRPLQDWHG DW EUVW
\HOORZ DQG SLQN ZHUH DGGHC
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5. Kreative Gestaltung der Fassade:
FIS-Schuler haben in einem Wettbewerb
ihre Entwurfe fur die Fassadengestal
tung eingereicht. Die Flaggenkombina-
tion ging eindeutig als Gewinner her -
vor. So wurde auf kreative Weise ein
Blickfang geschaffen, der erganzend zur
Gebéaudeform den internationalen Cha- DYRLG WKLV LPSUHVVLRQ $BDRQOHGKR®KDLDGPRQLH
rakter der Schule zum Ausdruck bringt. WKDW VLIQDOV RSHQQHVV gYDidFIRbeiHNacht: Elladeri Btrahlt
(JYLH[P]ILS® KLZPNULK MHKSHKH!)XQ IDFW WKH ZLQG das Wwathié Licht Wedk drauRen. Ein Bau
),6 VWXGHQWY VXEPLWWHG \WRHUIH\GMHRILIMKHIRLUNLQG L Qwerkkindent-alle, BieXtEbastinmie Reit Q
WKH IDODGH LQ D FRPSHW L VW.HEN@ BuhKéfurdié Kunst: Das The
FRPELQDWLRQ ZDV WKH FOHaey ist eiricHtunehrwegzudenkender
DORQJ ZLWK WKH EXLOGLQJ Oft et Begegnuny), ldmderl Schauspiel
DQ H\H FDWFKHU WKDW LQV sihdMusikZut Erifaltdng\kBmmen. Es
WDNH D FORVHU ORRN DQG Hieri dem\Unierrichturd-steht auch der
VFKRRO V LQWHUQDW LR Q D OStadtgeseRsghHafbdur\Werfiigung. Bei der
6. Einblicke: Mitten in der Stadt und Planung standen dem FIS-Projektteam
doch abgegrenzt — um diesen Eindruck die Ingenieure beratend zur Seite, die
zu vermeiden, wurde die Langsfassade auch das Konzerthaus (Philharmonie)
durch die FIS-Boxen zur Straf3e hin auf- in Kopenhagen erbauten.
gelockert. Ein genialer Einfall, der Of -

fenheit signalisiert: Jeder ist bei uns
willkommen! Ubrigens: Die Fenster -
scheiben waren damals die grof3ten
ihrer Art in der gesamten Region.

( Z[HNL MVY [DKHHWKHDWHU LV DQ

DQG PXVLF FRPH WR OLIH ,W LV XVHG IRU

GHPDUFDWHG WKH ORQJ IDWKGH) ADYURWRHNWMQWHDP ZDV VXSSRUWHG

LQ &RSHQKDJHQ

mit der Schule verbunden sind, ein fiir -

sorgliches Zuhause oder eine Anlaufstelle

1% U JHPHLQVFKDIWOLFKHQ $XVWDXVFK EQG
;OL -0: H UPKNKDZDUP OLJKW IURP

WKH ),6 VKLQHV LOQYLWLQJO\ RXW LQWR WKH

$ EXLOGLQJ ZKHUH WKRVH ZKR DUH RU ZHU

SDUW RI WKH VFKRRO DW DQ\ JLYHQ WLPH F

IHHO DW KRPH DQG PHHW XS DQG FRQQHFW
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LQGLVSHQVDEOH PHHWLQJ SODFH ZKHUH (

WHDFKLQJ DQG LV DOVR DYDLODEOH WR W
OUZPN&LHQWUDOO\ ORFDWHRRERWQUWLOOXULQJ WKH SODQQLQJ SKDVH

XS WRZDUGV WKH VWUHHW 2K WK MEHLR B HERYHXKWRDOVR EXLOW WKH FR

MILESTONES

Weiterentwicklungund Wachstumauf einen Blick

Developmenand growth at a glance

1998

Dank adidas und der Stadt Herzogenaurach wird
die FIS in Haundorf eréffnet — mit 25 Schiilern
in einer kombinierten 1. und 2. Klasse.
7TKDQNV WR DGLGDYVY DQG WKH FLW,
WKH ),6 RSHQV LWV GRRUV LQ +D
VWDUW LQ D FRPELQHG *UDGH

1999
Die FIS hat nun drei Klassen und rund 70 Schdler.
DGLGDV EQDQ]JLHUW GLH 5HQRYL
Villa“ in Herzogenaurach.
%\ QRZ WKH ),6 KDV WKUHH FODVVH
DGLGDV EQDQFHV WKH UHQRYDW

9LOOD% LQ +HU]JRJHQDXUDH

2000

Der FIS-Kindergarten eréffnet im Januar.
7KH ),6 .LQGHUJDUWHQ RSHQV

2003
'LH ),6 Z'FKVW XQG EQGHW LQ HLQ
Schwesternheim in Herzogenaurach ein neues Zuhau-
se. Es wird um Container-Klassenzimmer erweitert.
7KH ),6 JURZV DQG EQGV D QHZ KRP
LQ +HUJRJHQDXUDFK &RQWDLQHU

2005
Die Schule wird von internationalen Dach-
organisationen (NEASC/CIS) akkreditiert.
7KH VFKRRO LV DFFUHGLWHG E
XPEUHOOD RUJDQL]DWLRQV 1

2007

IB-Akkreditierung. Es ist nun maéglich, mit folgenden
=HUWLENDWHQ GLH 6FKXO]JHLW DQ
,% DFFUHGLWDWLRQ ,W LV QRZ SRV
),6 ZLWK WKH IROORZLQJ FHU
IGCSE ,QWHUQDWLRQDO *HQH
&HUWLEFDWH Rl 6HFRQGDU\ ((d

FIS High School Diploma,

IBDipoma ,QWHUQDWLRQDO %DFFI

2007

Spatenstich in Erlangen.
*URXQGEUHDNLQJ FHUHPRQ\ L{

2009

Zehn Absolventen freuen sich. Der erste
Abschlussjahrgang verlasst die FIS.
7HQ JUDGXDWHY DUH FHOHEUD
*UDGXDWLRQ &0ODVV OHDYHV

2009

Lehren und Lernen auf einem eigenen Campus
in Erlangen mit modernster Ausstattung:
Labore, spezielle Kunst- und Musikraume, zwei

R 1 +HU |IR-L&bg BinelBDcRdtei, eine Cafeteria, eine

GRUI V W XAslld ghd/eéihe Sporthalle.

QG FOHDMAKLQJ DQG OHDUQLQJ RQ D G
(UODQJHQ ZLWK VWDWH RI WKH DU
VSHFLDO DUW DQG PXVLF URRPV

D FDIHWHULD DQ DXOD DQG D

XQJ GHU &'DVVOHU

2012
DQG DURXQIEXH W WKISHIDMUIDNW ZLUG HU,
kFQ RI WKH sicibuiter@mtierem ein Theater.
$ QHZ VFKRRO ZLQJ KDV EHHQ RS
RWKHUV KRXVHV D WKHDW

PAONRS
- D Q\ks Bréta Schule weltweit erhalt die FIS die Akkreditie -
rung des CIS (Council of International Schools), der
NEASC(New England Association of Schools & Colleges)
O H H und desikCHIQeenkitional Primary Curriculum).
$V EUVW VFKRRO ZRUOG ZLGH WKH
DFFUHGLWBWLERRXREW® RI ,QWHUQD
LQ DQ$bI® SMWA FRIDMHWAWVS$SVVRFLDWLRQ RI
) DV VU RRPY \B & HOMNGHUHOWLRQDO 3ULPDU

PAONRS
Die Schiler der High School beziehen
ihr eigenes Gebaude FIS II.
QWHUQDWELIR®BQJIJK 6FKRRO VWXGHQWYV
WKHLU RZQ EXLOGLQJ ),6 ,

2018
Erfolgreiche Implementierung des
U ),6 D E]XVikIK 2eaid PrbG@ramme (MYP).
EOH WR &PV VFPX® R 6 STOM MKW DW LR Q
EFDWHV <HDUV 3URJUDPPH 0<3

2020
Eroffnung der neuen Sporthalle und Erweiterung
D XUHD W H des Sportprogramms an der FIS.
2SHQLQJ RI WKH QHZ VSRUWYV KD
RI WKH VSRUWY SURJUDP D

UODQJHQ 2023
Abschluss eines weiteren Evaluierungsprozesses an
der FIS. Das Primary School Curriculum geht in das
IB Primary Years Programme, kurz PYP, Uber.
&RPSOHWLRQ RI DQRWKHU HYDOX
QJ 7KB EKWHWW3ULPDU\ 6FKRRO &XUULFX
KH ),6 WKH ,% 3ULPDU\ <HDUV 3URJUD
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Das Vorhaben steht: Bis November 2024 ist die FIS eine
Continuum School, also eine Schule, die ein durchgangiges
IB-Programm anbietet — vom Kindergarten bis zu Grade

12. Damit diese Weiterentwicklung im Sinne des IB-Pro -
gramms gelingt, wird sie von sogenannten Programme
Development Plans (PDPs) strukturiert und gestaltet.

L”'_!'l.liiiiﬁiiﬂiiil”“'"

Alle machen mit (0. und r.): An der FIS ist Weiterentwicklung vor allem ein kollaborativer und inklusiver Prozess.
$W WKH ),6 FRQWLQXHG GHYHORSPHQW LV DERYH DOO D FROODERUDWLYH DQG LQFOXVL

$00 KDQGV RQ GHFN D DQG U

Veranderung ist anstrengend. Wer standig am Status quo rit-
telt, gewinnt nicht nur neue Erkenntnisse, er hat auch viel zu
tun. Zum Gliick gibt es an der FIS bereits eine verantwortliche
Position, die die Faden in Sachen Weiterentwicklung zusam-
menhalt. Fir das Kontinuum ist Dr. Christian Hoffmann zu-
standig. Als IB Continuum Coordinator und Head of Curriculum
stellt er sicher, dass die FIS entlang festgelegter Fragestellun
gen voranschreitet. Mit Blick auf die erwartete Autorisierung
des Primary Years Programme (PYP) wird die FIS zur IB
Continuum School. Das bedeutet: Programme Development
und die curriculare Entwicklung der Schule sind dann nahezu
identisch. Auch Ubergeordnete strategische Ziele werden von

GHQ 3'3V IDQNLHUW ,Q LKUHP -XELO!XP VNMZUVWHVDIWHG LA $BDHL QHQ

neuen Strategieplan auf.
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en einen Plan
We have a plan

In den vom IB-Programm 2020 neu konzipierten PDPs sieht
die FIS ein sinnvolles Werkzeug, um Entwicklung prozesshaft
zu organisieren. Sie ermdglichen es der Schule au3erdem,
dem vom IB mit ,,Programs, Standards und Practices" eng ge-
steckten Rahmen, kiuinftig strukturierter gerecht zu werden.
Allein 43 Practices legen fest, was IB-Schulen ausmacht. Dar
unter Organisationsprinzipien, padagogische Planken und
Bestimmungen, wie geeignete Lernumgebungen aussehen.
The plan is in place: By November 2024, the FIS will be a
Continuum School, i.e. a school that offers a continuous IB
Programme — from Early Years to Grade 12. To ensure that
this further development succeeds in the spirit of the IB
program, it is structured and designed by the Programme
Development Plans (PDPs).

Insgesamt vier PDPs hat sich die Schule nun mit engmaschigen
Aktionspunkten auf die Fahne geschrieben. Drei von ihnen sind
bereits formuliert, begriindet und implementiert. Der vierte ist
im Prozess. Alle PDPs haben eine Laufzeit von drei bis finf Jah
ren und mussen immer inklusiv entwickelt werden. Das heif3t,
alle Gruppen an der FIS mussen bei der Umsetzung ran. In den
PDPs ,Life-long Learning", ,Conceptual Unterstanding” und
~Approaches to Assessment* geht es um die Entwicklung von

de machen, genauso um ein padagogisches Fortbildungspre
gramm, das Schiiler dabei unterstitzt, selbststandig Gberbe-
JULIILFKH 9HUELQGXQJHQ VFKDIIHQ $XFK
denen Schillerleistung kiinftig bewertet werden sollen, stehen

an der FIS auf dem Prufstand. Im noch auszuarbeitenden PDP
,Living and Learning Globally* wird das Curriculum gegen den
Strich gebUrstet entlang der Frage: Wie gestalten wir unsere

Schule, damit alle in unserer Gemeinschaft sowohl ihre persén-
lichen als auch kulturellen Identitaten entwickeln kdnnen? Je -

&UHDWLQJ FKDQJH LVQ W HDV\ 7KRVH ZKR FRQVWDQWO
WKH VWDWXV TXR JDLQ QHZ LQVLJKWYV EXW WKH\ DUH D
JRUWXQDWHO\ WKH ),6 DOUHDG\ KDV D GHVLJQDWHG SR
WRJIJHWKHU WKH WKUHDGV RI IXUWKHU GHYHORSPHQW '
+RIIPDQQ LV UHVSRQVLEOH IRU WKH FRQWLQXXP $V ,%
&RRUGLQDWRU DQG +HDG RI &XUULFXOXP KH HQVXUHV
SURJUHVVHY DORQJ GHEQHG OLQHV :LWK WKH DQWLFLSD
RI WKH 3ULPDU\ <HDUV 3URJUDP 3<3 WKH ),6 ZLOO EH
&RQWLQXXP 6FKRRO 7KLV PHDQV WKDW WKH SURJUDP G
DQG WKH FXUULFXODU GHYHORSPHQW RI WKH VFKRRO Z
LGHQWLFDO 2YHUDUFKLQJ VWUDWHJLF JRDOV ZLOO DO
E\ WKH 3'3V ,Q LWV DQQLYHUVDU\ \HDU WKH ),6 LV GUD

FEATURE

7KH ),6 VHHY WKH QHZ 3'3V GHVLJQHG E\ WK
D XVHIXO WRRO IRU RUJDQL]JLQJ GHYHORSP
PDQQHU 7KH\ ZLOO DOVR KHOS WKH VFKRR(
RI WKH ,% V QDUURZ IUDPHZRUN $3URJUDPYV
LQ D PRUH VWUXFWXUHG ZD\ 7KHUH DUH ¢
ZKDW FRQVWLWXWHYV DQ ,% VFKRRO 7KHVH
SULQFLSOHV SHGDJRJLFDO SODWIRUPW DQG
OHDUQLQJ HQYLURQPHQWY VKRXOG ORRN O

7KH VFKRRO KDV QRZ FRPPLWWHG WR D WR\
GHEQHG DFWLRQ SRLQWV 7KUHH RI WKHP KL
VXEVWDQWLDWHG DQG LPSOHPHQWHG 7KH
3'3 KDV D WHUP Rl WKUHH WR EYH \HDUV DQG
LQFOXVLYHO\ 7KLV PHDQV WKDW DOO JUR:
LOQYROYHG LQ WKH LPSOHPHQWDWLRQ 7KH
$&RQFHSWXDO 8QGHUVWDQGLQJ% DQG $$SS
LOQYROYH RQ WKH RQH KDQG WKH GHYHORSE

JIKLINHLWVSUREOHQ GLH DXV 6FK%OHUQ YHOBVWWHAE X Q WHUW® GEHHARPGIHQHO | UHJIXODW

KDQG D SHGDJRJLFDO WUDLQLQJ SURJUDP
PDNLQJ LQGHSHQGHQW FURVYV FRQFHSWXDO
GEARUGWRU MHQ Z QIDFKK VWX GHQW SHUIRUPDQ
IXWXUH DUH DOVR FXUUHQWO\ XQGHU UHYL
$/LYLQJ DQG /HDUQLQJ *OREDOO\% ZKLFK L
FXUULFXOXP ZLOO EH FDUHIXOO\ H[DPLQHG
+RZ GR ZH VKDSH RXU VFKRRO VR WKDW HYI
FDQ GHYHORS ERWK WKHLU SHUVRQDO DQG
DFWLRQ SODQ FRQWDLQV PHDVXUDEOH VWH

GHU $NWLRQVSODQ EHLQKDOWH PHVVEDUHSBRERQWWWHKD (W GHE®R W WH ZRIWHG WKURX
20 Aktionspunkte, die abgearbeitet werden miissen. So wird ein
strategisches Vorgehen ermdoglicht, das nicht nur nachhaltig

ist, sondern Klarheit, vor allem aber Transparenz schafft.

DSSURDFK WKDW LV QRW RQO\ VXVWDLQDEO}
DQG DERYH DOO WUDQVSDUHQF\
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NEWSBOARD

Newsboard

Internationale Woche
gegen Rassismus

,QWHUQDWLRQDO :HHN
$JDLQVW 5DFLVP

S%FNEOLFN LU IHLHUQ -D
5HFDS &HOHEUDWLQJ

\HDUV RI

Ein Vierteljahrhundert FIS! Unglaublich, wie schnell die
Zeit vergangen ist, seit sich 1998 das erste Mal die Tore
der neu gegriindeten Franconian International School in
Haundorf/Herzogenaurach gedffnet haben. Viele Aktivita -
ten begleiten dieses Jubilaumsjahr. In der neuen Turnhalle
haben wir zum Beispiel eine permanente Fotoausstellung
installiert, die Gebaude und Bauphasen in Herzogenaurach
und Erlangen zeigt. Da werden Erinnerungen wach, mit
wieviel Engagement Freunde, Sponsoren, Unternehmen
und Mitarbeiter das Ziel vorangetrieben haben, eine inter -
nationale Schule zu erschaffen. Ein Besuch lohnt sich!

$ TXDUWHU RI D FHQWXU\ RI ),6 ,W V X
WLPH KDV SDVVHG VLQFH WKH QHZO\
,QWHUQDWLRQDO 6FKRRO RSHQHG LW
+HU]JRJHQDXUDFK IRU WKH EUVW WLPH
DFFRPSDQ\ WKLV DQQLYHUVDURUHDU
H[DPSOH ZH KDYH LQVWDOOHG D SHUPI
GLVSOD\LQJ EXLOGLQJV DQG FRQVW
+HUJRJHQDXUDFK DQG (UODQJHQ ,W E
Rl WKH FRPPLWPHQW IULHQGV VSRQV
HPSOR\HHV KDYH VKRZQ LQ FUHDWLQJ
'HOO ZRUWK D YLVLW

Wir engagieren uns fir ein wertebasiertes und fur-
sorgliches Umfeld, das alle Schiiler wertschatzt
und respektiert. Die Internationalen Wochen ge -
gen Rassismus, die jedes Jahr im Marz von der
Stadt Erlangen und weltweit veranstaltet werden,
bieten eine gute Gelegenheit, sich mit diesen Zie-
len eingehend zu beschéftigen. Wir organisierten
dieses Jahr eine ,Human Library*, ein einzigarti -
ges Konzept, das im Jahr 2000 in Danemark ent
standen ist. Erlebtes wird in Form einer personli -
chen Geschichte erz&hlt. Interessierte kénnen sich
diese Geschichte, respektive dieses ,Buch®, auslet
hen, um so Uber das Thema mit dem ,Erzahler*
und anderen ,Lesern” ins Gesprach zu kommen.
An der FIS waren die ,Blicher* Personen aus der
Schulgemeinschaft, die Vorurteile oder Diskrimi -
nierung aufgrund ihrer Identitét oder Herkunft
erlebt hatten und bereit waren, ihre Erfahrungen

Varsity Volleyball Team
9DUVLW\ 9ROOH\ED

Des Weiteren veranstalteten wir ein BBQ zu Beginn des JXUWKHUPRUH ZH UDQJ LQ WKH VFKRH
Schuljahres, um Eltern und Lehrern die Méglichkeit zu SDUHQWY DQG WHDFKHUV WKH RSSRU
geben, sich nach den Ferien auszutauschen, alte Beziehur DIWHU WKH KROLGD\V UHNLQGOH ROG
JHQ DXIHEHQ ]X ODVVHQ RGHU QHXH ]X RQBENS R QU SXFRPX@QLMUHD\V DOVR VHU
Community Days dienen dem besseren gegenseitigen Ken WR NQRZ HDFK RWKHU EHWWHU EHFDX
nenlernen, denn gemeinschaftliches Tun férdert Zugeho - SURPRWHY EHORQJLQJ DQG ZHOO EHL(
ULIJNHLW XQG :RKOEHEQGHQ 6LH YVLQG DAWAQYQW LFHW BRWWHWHHKDQG OHFW XU
mungen, Kursen und Vortragen, die von Eltern, DQG VWXGHQWY $ VSHFLDO KLJKOLJK
Mitarbeitern und Schilern initiiert werden. Ein besonde - 0D\ ZKHUH WKH RXWFRPHV RI WKH &RH

Ein glicklicher Moment fir das gesamte Team.
$ KDSS\ PRPHQW IRU WKH ZKROH WHDP|

Die Madels vom 2023er Varsity Volleyball Team kon-
nen wirklich stolz auf sich sein! Zum flinften Mal in
Folge wurden sie GISST* Champions und konnten den
Pokal nach Hause tragen. Das eingespielte Team um

Coach Adrian Haug, Head of PHE, stellte sich jeder

zu teilen, um das Versténdnis zu férdern und Ste-
reotypen zu bekdmpfen. Niemand blieb von diesen
personlichen Geschichten unberthrt. Wie kénnte
man die Folgen des Rassismus besser verstehen als
durch den direkten Kontakt mit Betroffenen?

res Highlight war das FIS Fest im Mai, wo die Ergebnisse
der Community-Days prasentiert wurden, und wir alle das
Jubilaumsjahr beim geselligen Beisammensein abschlossen.

SUHVHQWHG DOORZLQJ XV WR FORVH
D VRFLDO JHW WRJHWKHU

Herausforderung mit Engagement, Zielstrebigkeit und
festem Zusammenhalt. Der Erfolg zeigt, wie wichtig
diese Faktoren sind! Wir freuen uns tber die gelunge-
nen Wettkampfe und die Inspiration fir alle anderen
GISST Teams an der FIS, stets ihr Bestes zu geben!

‘H DUH FRPPLWWHG WR D YDOXHV EDVHG DQG FDULQ
HQYLURQPHQW WKDW FKHULVKHY DQG UHVSHFWV DOO
7KH ,QWHUQDWLRQDO :HHNV $JDLQVW 5DFLVP KHOG
ZRUOGZLGH DQG LQ (UODQJHQ HYHU\ ODUFK RIIHU D¢
H[FHOOHQW RSSRUWXQLW\ WR H[DPLQH WKHVH JRDO
‘H RUJDQLJHG D $+XPDQ /LEUDU\% IRU WKLV FDPSDLJ
D XQLTXH FRQFHSW WKDW RULJLQDWHG LQ 'HQPDUN
(ISHULHQFHVY DUH QDUUDWHG LQ WKH IRUP RI SHUVR
VWRULHV 7KRVH LQWHUHVWHG ERUURZHG D VWRU\
$ERRN % DQG WDONHG DERXW WKH WRSLFP.ZLWK WKH $
DQG RWKHU UHDGHUV $W WKH ),6 WKHVH:SERRNV%
VFKRRO FRPPXQLW\ PHPEHUV ZKR H[SHULHQFHG SUH
RU GLVFULPLQDWLRQ EDVHG RQ WKHLU LGHQWLW\ F
ZHUH ZLOOLQJ WR VKDUH WKHLU H[SHULHQFHV WR
XQGHUVWDQGLQJ DQG EJKW DJDLQVW VWHUHRW\SH
UHPDLQHG XQWRXFKHG E\ WKHVH SHUVRQDO VWRU
EHWWHU ZD\ WR XQGHUVWDQG WKH FRQVHTXHQFHV RI UL

WKDQ WKURXJK GLUHFW FRQWDFW ZLWK WKRVH DIIHFWHG"

7KH JLUOV RI WKH 9DUVLW\ 9RO
VRPHWKLQJ WR EH YHU\ SURXG RI

URZ WKH\ EHFDPH *,667 FKDPSLR({
WKH WURSK\ :LWK &RDFK $GULDQ +1i
WKH ZHOO HVWDEOLVKHG WHDP IDH
FRPPLWPHQW GHWHUPLQDWLRQ D
7KLV VXFFHVV VKRZV KRZ LPSRUWD
‘H DUH GHOLJKWHG DERXW WKH VX
DQG WKH LQVSLUDWLRQ IRU DOO R
),6 DOZD\V WR GR WKHLU EHVW

Seit Gruindung ein Teil der FIS: Petra Niemczyk, Interim Head of School. ‘LH ),6 &RPPXQLW\ NRPPW LP -XELO}|XPV 6FKXOMDKU K}
$ SDUW RI WKH ),6 VLQFH LWV IRXQGLQJ 3HWUD 7IH 1 B F\NR P@ WEIUW P RIMDHE RARFAHK\R RVRJIHWKHU G XULQ

* 667 *HUPDQ ,QWHUQDWLRQDO 6FK
6SRUWYV 7TRXUQDPHQW
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Voices

Was kann Kiinstliche Intelligenz fir die Schule tun —

und was sollte sie vielleicht nicht?

What can arti cial intelligence do for schools - and what should it perhaps not do?

Kl erleichtert es den Lehrern, Schilern zu
zeigen, wie sie an einem Projekt arbeiten
kénnen. Sie sagt uns, ob die Website fir
unseren Zweck geeignet ist. Wir nutzen
Kl bereits zum Programmieren und um
Kunstwerke zu erstellen. Man kann aber
verbessern, wenn einem das gezeigte Er-
gebnis nicht gefallt. KI wird die Hausauf-
gaben einfacher und schneller machen,
da mehr Informationen in kiirzerer Zeit
und in héherer Qualitat zur Verfigung
stehen. Die Kl weil} alles und ist fir je-
den verfugbar. Ich glaube auch, dass alles,
was wir nachforschen, und die privaten
Daten von der Kl kontrolliert werden.

SHANKAR AIYYER
GRADE 5 STUDENT

i o e BB T T S Wre W W U W N T o e N

Wie jede neue Technologie bietet KI Mdg-
lichkeiten, von denen Schiler und Lehrer
JOHLFKHUPD{HQ SUREW-LHUHQ
teswissenschaften kénnen Kl-Antworten
z.B. die Fahigkeit zum kritischen Denken
scharfen, wenn Schiler die Genauigkeit
und Glltigkeit einer generierten Antwort

im Lichte des zuvor Gelernten einschatzen
und bewerten. Die Tendenz, eine generierte
Antwort immer fur bare Miinze zu neh-
men, ist da. Eine lehrergefiihrte Anleitung
mindert diese Risiken. Der Schliissel ist ein
verantwortungsvoller Umgang mit der KI.

Rl
RYAN DUNN

DEPUTY HEAD OF
SECONDARY SCHOOL

Generative KI-Maschinen auf der Grund-
lage groRRer Sprachmodelle (ChatGPT)
sind fUr mich weder bermaRig spannend
noch bedrohlich. Ich bin oft Uberrascht,
welche starken emotionalen Reaktionen
sie auslésen konnen. Ich sehe sie in ei-
ner Reihe mit anderen Werkzeugen, die
im Zuge der technologischen Innovation
entwickelt wurden (gedruckte Buicher,

o — Taschenrechner, Wikipedia): Sie alle ha-
CHRISTIAN ben das Potenzial, das Lernen und den
HOFFMANN Ausdruck von Gedanken zu verbessern,

kénnen aber auch missbraucht werden
und das Lernen und Denken behindern.

HEAD OF CURRICULUM,IB
CONTINUUM COORDINATOR
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$, LV JRRG EHFDXVH LW PDNHV LW HDVLHU I|RWBildungswesen hat Kl eine so trans-
WHDFKHUV WR VKRZ VWXGHQWYV KRZ WR ZR Ufdtmative Rolle wie einst das Internet.
RQ D SURMHFW $, WHOOV XV LI WKH ZHEV L Wersandlisierte Methoden und Daten-
JRRG IRU RXU SXUSRVH :H DOUHDG\ XVH L Werkenntnisse revolutionieren adaptives
IRU FRGLQJ RU FUHDWLQJ DUWZRUN +RZH Y Haden. Doch: ,Aus groRer Kraft folgt
\RX FDQ VWLOO ZRUN RQ LW LI \RX GRQ W O IghRke Verantwortung®. Innovation muss
ZKDW \RX JRW $, ZLOO PDNH KRPHZRUN mit ethischen Praktiken in Einklang
HDVLHU DQG IDVWHU DV PRUH LQIRUPDW L R (gebracht werden, um Datenschutz und
LV DYDLODEOH LQ D VKRUWHU WLPH DQG KL F&rheds zu gewahrleisten und technolo-
TXDOLW\ , DOVR WKLQN $, ZLOO FRQWURO gische Grenzen zu Uberbriicken. Schulen
HYHU\WKLQJ ZH DVN DQG RXU SULYDWH G D Wsallten Kl effektiv nutzen fir ein integra-
tives, fortschrittliches Bildungsumfeld.

$V ZLWK DQ\ QHZ WHFKQRORJ\ $, RIIHUV Als ich in den 1990er-Jahren meine Di-

RSSRUWXQLWLHV ZLWK ERWK VWXGHQWYV D Q Glowmerbeit dud MS-DOS schrieb, war das
EHQGHOQVMALYJ DOLNH LWKLQ WKH +XPDQ L Wiekemfortabler als zuvor. Spulen wir ins
$, UHVSRQVHV FDQ KHOS KRQH FULWLFDO W Jahr2024 qoj, iibertrifft das KI-Potenzial

VNLOOV ZKHUHE\ VWXGHQWY JDXJH DQG D V\imiBildungskiereich diese Erfahrung. Dieser

DFFXUDF\ DQG YDOLGLW\ RI D JHQHUDWHG DniasskélWandel bietet sehr detaillierte
LQ OLJKW RI SUHYLRXVO\ OHDUQHG N QR ZO0 HMaglithkeiten fir die Bildung. Stellen Sie
2l FRXUVH WKH WHQGHQF\ WR DFFHSW D JH Githunmatsiven VR-Geschichtsunter-
UHVSRQVH DW IDFH YDOXH LV DOZD\V D ULV Ncht, personalisierte Nachhilfeassistenten
$ OLWWOH ELW RI WHDFKHU OHG JXLGDQFH Ripassgenalie-Spgrachkenntnisse oder
WKHVH ULVNVY 5HVSRQVLEOH XVH LV WKH N lhieraktive Simulationen im Metaverse

vor. Der verantwortungsvolle Einsatz

von Kl ist entscheidend, und: Authen-

tizitat bleibt von grofiter Wichtigkeit.

, FRQVLGHU $$,% JHQHUDWLYH PDFKLQHYV EDKV¥e@ndert das Bildungswesen rapi-
RQ ODUJH ODQJXDJH PRGHOV &KDW*37 QHLWeiddém sie das Lernen personalisiert,
RYHUO\ HI[FLWLQJ QRU RYHUO\ WKUHDWH Q L ¥eidwaltungsaufgaben automatisiert
&RQVHTXHQWO\ , DP RIWHQ VXUSULVHG E\ \Wnhd sofortiges Feedback liefert. Sie
VWURQJ HPRWLRQDO UHVSRQVH WKH\ VHHP uWntBrstitzt Schiler insbesondere bei
FDXVH , VHH WKHP LQ D OLQH RI PDQ\ RW K HRécherchen, Prasentationen und der
WRROV WKDW ZHUH GHYHORSHG LQ WKH ZD NPrifimgsvorbereitung. Ich denke aber,
WHFKQRORJLFDO LQQRYDWLRQ SULQWHG E mensbdllte sich nicht zur sehr von Kl ab-
FDOFXODWRUYV ::LNLSHGLD DOO WRROV KD YZhgiymdadchen, da sie die Fahigkeiten
SRWHQWLDO WR LPSURYH OHDUQLQJ DQG H genukrtiséhertD&nken beeintrachtigen
WKRXJKWV \HW FDQ EH DEXVHG DQG WKHQ KkathGStattdessen sollten Schiler und
WKH GHYHORSPHQW RI OHDUQLQJ DQG W KL QUehrép [ernen, ihre Ergebnisse zu analy-
sieren, Voreingenommenheit zu erkennen
und KI ethisch korrekt anzuwenden.

VOICES

$, VUROH LQ HGXFDWLRQ DV
DV WKH LQWHUQHW V GHEXW
OHDUQLQJ YLD SHUVRQDOL]JH(
GDWD LQVLIJIKWY HQDEOLQJ D
(PEUDFLQJ !'"LWK JUHDW SRZH

UHVSRQVLELOLW\ " LW V LPSH H
LQQRYDWLRQ ZLWK HWKLFDO S )
GDWD SULYDF\ IDLUQHVV DQ {( vy .
WHFKQRORJLFDO GLYLGHV 6FR ?"‘%J < ,\a
KDUQHVV $, HITHFWLYHO\ IRV} /i Y H

SURJUHVVLYH HGXFDWLRQDO b#ﬁ&éﬁi\l%ﬁem@

DIRECTOR OF IT
COPENHAGEN
INTERNATIONAL SCHOOL

,Q WKH V ZULWLQJ P\ WKHV
'26 PDUNHG D OHDS LQ FRQY
IRUZDUG WR DQG WKH §,
HGXFDWLRQ GZDUIV WKDW HJ
SURIRXQG VKLIW SURYLGHYV JU
IRU HGXFDWLRQ ,PDJLQH LPP
KLVWRU\ OHVVRQV SHUVRQDC(
DVVLVWDQWY IRU WDLORUHG
LQWHUDFWLYH VLPXODWLRQV
(PEUDFLQJ UHVSRQVLEOH $, X

DQG DXWKHQWLFLW\ UHPDLQV AV R YOM TER

COMMUNICATIONS
OFFICER

/LHV

$, LV UDSLGO\ WUDQVIRUPLQJ
E\ SHUVRQDOL]LQJ OHDUQLQJ
DGPLQLVWUDWLYH WDVNV DQ
LQVWDQW IHHGEDFN ,W VXSS
HVSHFLDOO\ LQ UHVHDUFK SU
DQG H[DP SUHS +RZHYHU , D
H[HUFLVLQJ FDXWLRQ DJDLQ\\/J
GHSHQGHQFH RQ $, DV LW KD
WR LPSHGH FULWLFDO WKLQN
,QVWHDG VWXGHQWYV DQG WH

OHDUQ WR DQDO\]H LwV RxwsSXBHIRAAMOWER
ELDVHV DQG DSSO\ $, HWKLFR@RbE 11 STUDENT
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SWIr missen uns
fragen: Warum lernen
wir eigentlich?*

“We have to ask
ourselves: Why do we
learn in the rst place?”

W

Florian Nuxoll (44) ist Gymnasiallehrer und wissenschaftlicher JORULDQ 1X[ROO LV D JUDPPDU VFKRRO WHDFKHU DQG
DW WKH 8QLYHUVLW\ RI 7%ELQJHQ LQ FRPSXWDWLRQDO OL(
$'RSSHOVWXQGH % KH UHJXODUO\ GLVFXVVHV WKH RSSRUW

Mitarbeiter an der Universitat Tubingen im Bereich Computer-
linguistik. Er betreibt den Podcast ,,Doppelstunde®, in dem er
sich regelmafig mit Chancen und Risiken der Digitalisierung
in Schulen auseinandersetzt.

GLIJLWDOL]DWLRQ LQ VFKRROV

22 GIFIS

Wie sieht die Schule der Zukunft aus? Wie mussen sich
Strukturen und Lerninhalte den stetig &ndernden Vorzei-
chen unserer Lebenswelt anpassen? Ein Gesprach mit
Gymnasiallehrer und Bildungsin uencer Florian Nuxoll
Uber Chancen und Risiken von kinstlicher Intelligenz.

Herr Nuxoll, wir haben ChatGPT folgende Anweisung erteilt:

Formuliere eine offene Interviewfrage zum Thema kinstli-

che Intelligenz im Bildungswesen. Ergebnis: ~ Wie kénnen wir

kiinstliche Intelligenz im Bildungswesen optimal einsetzen, um

die individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und Schuler

zu foérdern und gleichzeitig sicherzustellen, dass ethische und

padagogische Prinzipien gewahrt bleiben? Ist das in lhren Au-

gen eine gelungene Frage?
Florian Nuxoll: Man merkt, dass die Kl hier versucht hat, alle
wichtigen Aspekte unterzubringen, quasi den kompletten
thematischen Bogen zu spannen. Das hat sie auch geschafft,
es ist alles drin, was wichtig ist! Dass die Frage so umfang-
reich ist, dass meine Antwort theoretisch 45 Minuten dauern
kénnte, hat sie wahrscheinlich nicht mitbedacht ...

Dann Gbernehmen wir vielleicht doch lieber wieder selbst:

Wie andere Schulen auch, legt die FIS groRen Wert auf die

Einhaltung der ,Academic Integrity Policy“. Diese setzt,

vereinfacht gesagt, voraus, dass Schuler nicht betriigen.

Mal ehrlich: Wie realistisch ist das, seit K| Einzug ins Klas-

senzimmer halt?
FN: Die Frage ist eher: Wie realistisch war das eigentlich
Uberhaupt jemals? Ich hore in letzter Zeit immer wieder: Die
Hausaufgabe ist tot! Die Hausaufgabe war aber schon immer
tot — friher haben die Schuler im Bus abgeschrieben oder ei-
ner hat sie per WhatsApp in den Klassenchat gestellt, das
konnte man noch nie verhindern. Neu ist jetzt aber, dass
Schiler, die vielleicht nur an einer bestimmten Stelle héangen,
die zum Beispiel einfach nicht aufgepasst haben, als es darum
ging, wie man eine Erdrterung schreibt, ChatGPT dazu befra-
gen kdnnen. Die missen also nicht die komplette Aufgabe
kopieren, sondern kdnnen sich, wenn sie das wollen, erstmal
,Nachhilfe* holen. Es hangt, wie immer schon, sehr viel von
der intrinsischen Motivation ab.

Aber, besteht nicht die Gefahr, dass zukinftig auch die

eigentlich guten Schiiler abschreiben, weil sie hoffen, mit-

hilfe von Kl noch bessere Noten zu bekommen?
FN: Hier ist es ganz wichtig, eine Metakognition anzuregen:
Warum lernen wir eigentlich und warum kann ich nicht ein-
fach ChatGPT alle Antworten geben lassen? Ein Aspekt ist die
sogenannte Halluzination der KI, denn es sind immer nur et-
wa 80 bis 90 Prozent der Antworten richtig. Der Rest ist Fik-
tion. Man muss den Schilern klar machen: Wer nichts weil3,
muss alles glauben. Sie miissen also sehr wohl noch, vielleicht
sogar mehr als in der Vergangenheit, Fakten- und Orientie-
rungswissen haben, um diese Antworten von ChatGPT auch
einschétzen zu kdnnen.

Was muss sich an Schulen generell tun, um KI erfolgreich

implementieren zu kénnen?
FN: Ganz oben auf der Agenda steht natirlich die digitale
Infrastruktur. Wer mit Kl arbeiten will, braucht eine stabile
Internetverbindung, braucht Zugang zu digitalen Endgeraten

INTERVIEW

What will school be like in the future? How do structures
and learning contents need to evolve to adapt to our
constantly changing world? A conversation with grammar
school teacher and educational in uencer Florian Nuxoll
about the opportunities and risks of arti cial intelligence.

Mr. Nuxoll, we asked ChatGPT to come up with an open

interview question on the topic of arti cial intelligence in

education. Here's what it said:  How can we make the best

use of arti cial intelligence in education to support students'

individual learning journeys while ensuring that ethical and

pedagogical principles are upheld?

Do you consider this an apt question?
Florian Nuxoll: You can tell the Al tried to include all the
essential aspects to cover the entire thematic scope of
the issue. And it did that — the question addresses all the
issue's key aspects! Yet it probably didn't consider that this
question is so broad it would take me 45 minutes to answer ...

Then perhaps let's return the reins to a human interviewer:

Like other schools, the FIS cares deeply about living up to

its Academic Integrity Policy. Put simply, we expect our

students not to cheat. But let's be honest: How realistic is

this now that Al is entering our classrooms?
FN: The question is rather: How realistic was that ever, really?
| keep hearing: Homework is dead! But homework has always
been dead. Back in the day, students used to copy it on the
bus, or someone would post it on WhatsApp in the class chat,
and at no point were we ever able to prevent that. What's
new, though, is that ChatGPT can now help a student who is
stuck on a particular point, let's say because they simply
weren't paying attention when the class discussed how to
write a persuasive essay. So they don't have to copy the
entire task but can get “tutored” if they choose to. As always,
a lot depends on intrinsic motivation.

But isn't there a danger that even strong students will start

copying their work because they hope to score even better

grades with the help of AlI?
FN: The key is to stimulate metacognition: “Why do we
OHDUQ LQ WKH EUVW SODFH"% DQG $:K\ FD
answer all the questions?” Another aspect is called the “Al
mirage,” because the technology only gets around 80 to 90
SHUFHQW RI LWV DQVZHUV FRUUHFW 7KH
you need to communicate to the students: Those who know
nothing have to believe everything. So today, perhaps even
more so than in the past, you still need to have factual and
orientational knowledge in order to be able to assess the
answers provided by ChatGPT.

What needs to happen at schools, generally, in order to

successfully implement Al?
FN: Digital infrastructure is at the top of the agenda, of
course. If you want to work with Al, you need a stable internet
connection and access to digital devices for everyone. However,
since many schools are not ready for this, there is currently
little incentive for educational media publishers to offer
intelligent tutoring systems. Demand is still too low at this
point. This means that, as of right now, even schools with a
perfect infrastructure have limited access to these opportunities.
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INTERVIEW

$2XU VFEFDUFHVW
HYHU\GD\ VFKRRO Ol
$, VXSSRUW | FLC
WDVNYV PXFK PRUH

,Die Ressource, die uns im Schulalltag

am meisten fehlt, ist Zeit. Mithilfe

von Kl kann ich so viele Aufgaben so

YLHO HIEJLHQWHU HUOHGLJHQ $

fur jeden Einzelnen. Dadurch, dass viele Schulen aber noch What exactly is an intelligent tutoring system? Vorurteile, Feindbilder und Stereotype, die in der Gesellschaft Don't we actually need a dedicated class “Al” to teach all
nicht soweit sind, gibt es fur Bildungsmedienverlage im Mo- FN: It's an Al-supported system that records each student's existieren, kdnnen also theoretisch von der Kl reproduziert these skills?
ment wenig Anreize, etwa intelligente Tutorsysteme auf den individual performance level in order to assign them customized werden. ChatGPT hat in diesem Zusammenhang zwar eine )1 , GRQ W WKLQN D FODVV ZLOO EH VSHFI

Markt zu bringen, die Nachfrage ist aktuell noch zu gering. So
haben momentan auch Schulen mit perfekter Infrastruktur
kaum Zugang zu diesen Mdglichkeiten.

Intelligente Tutorsysteme — was ist das genau?

FN: Das sind Kl-gestitzte Systeme, die den jeweiligen Leis-
tungsstand der einzelnen Schiiler erfassen und dann indivi-
duell angepasste Aufgaben zuteilen. Wir versuchen schon seit

tasks. We have been trying to address the heterogeneous
nature of the student body since the 1970s, but in the past, it
never really worked, usually because the necessary level of
differentiation is incredibly time-consuming. Al is now on the
verge of delivering on this promise.

In your opinion, what opportunities does Al offer teachers?

FN: Our scarcest resource in everyday school life is time.

Art moralische Grenze bekommen, allerdings ist diese an den
Werten des ChatGPT Konzerns Open Al orientiert, was das
Modell natiirlich anféllig fir Manipulation macht. Wir mis-
sen auRerdem ein Bewusstsein dafur schaffen, wie leistungs-
stark KI-Modelle heute schon sind und wie wichtig eine ge-
wisse Informations- und Fake-News-Kompetenz ist in einer
Zeit, in der man jedes Video oder Bild kritisch auf Echtheit

The topic must be embedded into each subject and taught
from its perspective. Ultimately, we need to rethink the entire
education sector from the ground up: every curriculum, every
educational plan. We also need to adapt the way we assess
our students. We need to shift our focus away from written
exams and towards more oral and perhaps hybrid formats, in
which one part can be solved with the help of Al, and another

den 1970er-Jahren auf die Heterogenitat der Schulerschaft
einzugehen, das hat aber in der Vergangenheit nie so richtig
funktioniert — in der Regel, weil diese Binnendifferenzierung
einfach unglaublich zeitaufwendig ist. K| steht nun kurz da-
vor, dieses Versprechen einzulésen.

LWK $, VXSSRUW , FDQ GR PDQ\ WDVNV PXFK PRUH HIEF hintéfiagen muss.
For instance, | can formulate model answers for an exam, Brauchte es fir diese ganzen Kompetenzen nicht eigentlich been managing calculator use in math class for a long time.
write a letter to parents, perform all kinds of repetitive tasks. ein eigenes Fach ,KI“? Let’s end on an optimistic note: What makes you con dent
SOWLPDWHO\ WKH VWXGHQWY EHQHEW IURP WKHVH WL P ENvIEnderke), €s wird kein Fach ,KI* geben. Das Thema muss that you, as a teacher, will not be replaced by Al, even in
because | can now devote more time to other aspects of in jedes einzelne Fach integriert und aus dieser speziellen the long term?
Welche Chancen bietet Kl aus Ihrer Sicht fir Lehrende? teaching, such as social learning, group dynamics, etc. —all Perspektive heraus behandelt werden. Wir miissen im Endef- FN: Perhaps | need to differentiate a little here: Although | am

FN: Die Ressource, die uns im Schulalltag am meisten fehlt, these things that have, in the past, not received the attention fekt den ganzen Bildungssektor nochmal von vorne denken: a passionate modern languages teacher, | think we need to ask

ist Zeit. Mithilfe von KI kann ich so viele Aufgaben so viel they deserve. Jedes Curriculum, jeden Bildungsplan. Auch die Prufungsfor- ourselves whether we will still be teaching foreign languages

HIEJLHQWHU HUOHGLJHQ 'DV NDQQ ]XP 9%BHtld¥sSile ICh&®nBeny RsU Xt @Hoktk thEl @hical prin- mate missen angepasst werden, weg vom schriftlichen LQ WKUHH WR EYH \HDUV 7RGD\ DOUHDG\ Y

von Modellantworten fiir die Prifungsvorbereitung sein, das ciples that the Al mentioned in our opening question? How Schwerpunkt, hin zu mehr mindlichen und vielleicht auch translation tools work pretty well. We will probably still

kann ein Elternbrief sein, das kdnnen alle mdglichen repetiti- can we safeguard them? hybriden Formaten, in denen ein Teil mithilfe von Kl gelost need one language to communicate internationally without

YHQ $XIJDEHQ VHLQ 8QG YRQ GLHVHU =HLWHBVYISOU QLG SUREWHLEBUHRPHY ZLWK HWKLFDO FKDO O H Q Werden dai ind/ein Teil ohne. So wie es ja auch schon lange D VPDUWSKRQH DV D FRQVWDQW LQWHUPHC

letztlich wieder die Schiiler, denn ich kann mich dann um an- clear. However, in just a few years, it will be used everywhere. im Fach Mathe mit dem Taschenrechner gehandhabt wird. need more than one “lingua franca”. But the role of the teacher

dere Aspekte des Lehrerberufs starker kimmern. Zum Bei- So we don't even have the luxury of asking whether we deem Noch etwas Optimismus zum Schluss: Was macht Sie zu- as such will remain, and it may become even more central.

spiel um soziales Lernen, Gruppendynamiken und Co, alles, it good or bad. We need to prepare students for it. We need to versichtlich, dass Sie als Lehrer durch Kl auch auf lange To guide students, train their social skills, and support them

was in den letzten Jahren viel zu kurz gekommen ist. PDNH WKHP VNLOOHG $, XVHUV 7KLV PHDQV WKDW ZH ESichtiicht 2uversetzen sind? PHQWDOO\ 2QO0\ ZH FDQ GR WKDW WHFKQR
Bei all den Vorteilen: Wie sieht es mit den ethischen Prinzi- raise their awareness that texts always also implicate values, FN: Da muss ich vielleicht etwas differenzieren: Obwohl ich
pien aus, die die Kl in unserer Eingangsfrage erwéhnt hat. and so do large language models such as ChatGPT, of course. begeisterter Fremdsprachenlehrer bin, glaube ich, es ist eine
Wie kdnnen wir garantieren, dass diese gewahrt werden? In theory, Al could reproduce certain prejudices, hostilities, berechtigte Frage, ob wir in drei bis finf Jahren Gberhaupt

)1 'HU 8PJDQJ PLW ., EULQJW GHEQLWLY HW Ker¥dRidds thaddkiBa\wiRsWd@ . ChatGPT has been noch Zweitfremdsprachen unterrichten werden. Ich kann ja

rungen mit sich, das ist ganz klar. In der Arbeitswelt wird sie given some moral guardrails for this, but they are based on heute schon ohne Probleme alles Mégliche simultan miind-

aber in wenigen Jahren tberall eingesetzt werden, das heif3t, the values of Open Al. This corporation owns ChatGPT, which lich Ubersetzen lassen. Wir werden wahrscheinlich noch eine

wir diirfen uns gar nicht die Frage stellen, ob wir das gut oder naturally makes the model susceptible to manipulation. We Sprache brauchen, in der man sich international austauscht,
ohne immer ein Handy zwischen sich zu haben, aber mehr als
eine lingua franca“ brauchen wir wahrscheinlich nicht. Die
Rolle des Lehrers an sich wird aber bleiben, die wird vielleicht
sogar noch zentraler. Um Schilern Orientierung zu geben, um
ihre sozialen Fahigkeiten zu schulen, um mental zu unter-
stiitzen. Das kdnnen nur wir, das kann eine Technik nicht.

part must be completed without the tool. That's how we have

VFKOHFKW EQGHQ LU P%VVHQ GLH 6FK % QEdheBDdrBstlawaRebeEtHolHd\l Woke@ul Al models are
wir mussen sie zu kompetenten Nutzern von KI machen. Das
bedeutet, wir miissen sie erst einmal dafiir sensibilisieren,
dass Texte auch immer mit Werten handeln und ,large langu-
age Models" wie ChatGPT selbstverstandlich auch. Bestimmte

already today, and we need to make students understand how
vital it is for them to possess a certain level of information
skills and fake news literacy at a time when every video or
image needs to be critically scrutinized for authenticity.
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Otto Beisheim School of Management

Feel the Excellence. Feel the Spirit.
Feel WHU.

Deine Zukunft startet hier. Wir bieten dir spannende Entfaltungs-
und Karrieremoglichkeiten mit einem modernen Lernangebot
sowie internationalen und praktischen Erfahrungen.

* Werde Teil unserer grofRartigen Community und verbringe drei
' tolle Jahre mit motivierten und engagierten Studierenden.
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INTERNATIONAL SPORT &
LANGUAGE CAMPS

CAMP ADVENTURE OFFERS UNFORGETTABLE HOLIDAY CAMPS\® LANGUAGE TRIPS FOR CHILDREN AND
TEENAGERS AGED 7 TO 17 IN GERMANY, ENGLAND, AND SPA OUR CAMPS STAND OUT NOT ONLY FOR
EXCITING ACTIVITIES BUT ALSO FOR HIGHLY QUALIFIEEAM

« EXCURSIONS + TEAMER TO CAMPER RATION OF 1-6/8

+ FULL ROOM AND BOARD « INTERNATIONAL CAMPERS AND TEAMERS
+ SPORTS « NATIVE GERMAN & ENGLISH TEAMERS

+ OPTIONAL LANGUAGE COURSES + EVENING PROGRAMS

+ OUTDOOR ACTIVITIES + VAROUS EXTRA PROGRAMS

Lineburger Heide

« Age Groups: Junior (7 - 12 years) and Senior (12 - 16 years)
« Program Highlights:
a.Adventure, Sports & Creativity: Activities like cl imbing, skating, swimming
courses, and more.
b.English and German Courses: Enhance language skills . Lo
c.Survival Skills: Nature experiences and survival tr aining.

- Barcelona Beach Camp

« Age Group: Teens (10 - 16 years).
« Program Highlights:

a. Sailing and Windsurfing: Learn the art of sailing a nd windsurfing.

b. Multi Water Adventure Courses: Exciting water sport s activities.

c. Language Courses in English and Spanish: Improve la nguage proficiency.
4 Urban Soccer Course: For soccer enthusiasts.

Bavarian Forest (Regen)

- Age Groups: Junior (7 - 12 years) and Senior (12 - 16 years).
« Program Highlights:
a.Adventure, Sports & Creativity: Diverse activities
courses, skating, and more.
b. English and German Courses: Language development.
c. Lifesaving Skills: Water safety.

like survival, climbing

Museum Str. 39

www.campadventure.de 22765, Hamburg
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Karine Chaveriat ist Admissions Manager an der FIS. Ganz
egal, um welche Frage oder um welches Anliegen es sich
dreht: Hat eine Familie Interesse an einem Platz an der FIS
fur ihr Kind, ist sie die erste Anlaufstelle.

Die Schuler kennen das schon: Wenn Karine Chaveriat ein Klas
senzimmer betritt, ist sie in der Regel nicht allein. Mit ihr hat sich
eine Familie auf den Weg gemacht, die sich fir ihr Kind etwas
JDQ] %HVWLPPWHYV Z%QVFKW
die bestmogliche Schulbildung bietet, sondern auch ein Gefiihl

von neuem Zuhause in einem nicht selten komplett fremden Land.
Karine Chaveriat nimmt diese Familien mit und zeigt ihnen,
warum die FIS eben dieser Ort fiir sie sein kdnnte. Als Admissions
Manager ist sie daflir zusténdig, die bis zu 300 Anfragen zu
betreuen, die jahrlich bei der FIS eingehen. Sie beantwortet
Fragen, pruft eingereichte Unterlagen auf Vollstandigkeit und
gibt personliche Fihrungen tber den Campus, die auch digital
VWDWWEQGHQ N,QQHQ
reale Schulleben und bekommen ein Gefuhl daftr, welche An-
gebote sie erwarten und welcher Spirit die FIS auszeichnet.

»Mein Job ist es, die Familien wahrend des gesamten Bewer
bungsvorgangs zu unterstitzen®, erklart Karine Chaveriat. ,Da -
bei geht es nicht nur um organisatorischen Support, sondern
auch darum, das Gefuihl zu vermitteln, hier an der FIS willkom -
men zu sein, dass die Kinder hier gesehen und wertgeschatzt
werden. Es ist uns wichtig, wie es ihnen bei uns geht.“ Aus die-
sem Grund spielen beim Uberpriifen von Bewerbungen grunc
satzlich nicht nur die schulischen Leistungen der Kinder eine
Rolle, sondern immer auch mogliche Herausforderungen im
emotional-sozialen Bereich. ,Wir sehen uns nicht als Elite-
Schule, zu der nur die besten Schiiler Zugang haben — das ent
spricht nicht der Philosophie der FIS, sagt Karine Chaveriat.

Um sich zu bewerben, miissen Familien dennoch ein umfangrek
ches Paket an Bewerbungsunterlagen einreichen, in dem zum
Beispiel die letzten drei Zeugnisse ihrer Kinder enthalten sind.
Genauso mussen eine sogenannte Academic Information Form
und ein ausfuhrlicher Bewerbungsbogen ausgefillt werden. Ab
Grade 6 sind zusatzliche Arbeitsproben aus dem Bereich Creative
Writing gefordert. Doch nicht nur die akademischen Leistungen
sind relevant: ,Grundsatzlich ist es uns wichtig, dass wir auch
Informationen Uiber das allgemeine Verhalten der Schiler vorlie -
gen haben. Wenn diese fehlen, ist es manchmal notwendig, in
den betreffenden Schulen nachzuhaken®, so Karine Chaveriat.

Auch auf Schuler mit Dyskalkulie, Dyslexie, ADHS, mit Verhal -
tensproblemen und besonderen Bedurfnissen stellt sich die FIS
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'DEHL VFKQXSSHURHGVH WHZHHWEWY KQYGDVFFHVV

Karine Chaveriat is Admissions Manager at the FIS. No
matter what the question or concern may be: If a family
is interested in a place for their child at the FIS, she is
WKH EUVW SRLQW RI FRQWDFW

H &KDYHULL
K KHU D ID

TKHIVWXGHCwv DUH DOUHDG\ IDPLOLDU ZLWK WK
XVXDba21T QRIV DODRQH ZKHQ VKH HQWHUV D FODVYV
KDV VHW RXW RQ D MRXUQH\ WR EQG VRPHWKLQJ
WKHLU FKLOG WR EQG D VFKRRO WKDW QRW RQO\
HGXFDWLRQ EXW DOVR D IHHOLQJ RI KRPH LQ D FR
FRPSOHWHO\ IRUHLJQ .DULQH &KDYHULDW WDNHYV
KHU DQG VKRZV WKHP ZK\ WKH ),6 FRXOG EH WKH SOD
$GPLVVLRQV 0DQDJHU VKH LV UHVSRQVLEOH IRU KDQQ

LQTXLULHY UHFHLYHG E\ WKH ),6 HDFK \HDU 6KH DQ
FKHENV VXEPLWWHG GRFXPHQWY IRU FRPSOHWHQHVV DQ
WRXUV RI WKH FDPSXV ZKLFK FDQ DOVR WDNH SODFH GLJLYV
DSSOLFDQWYV JDLQ LQVLIJKW LQWR HYHU\GD\ VFKRRO OLIH DQG
IRU ZKDW WKH\ FDQ H[SHFW DQG WKH VSLULW WKDW GLVWLQJXLVKH

HLQH 6FKXOH ]X EQGHQ GLH QLFKW QXU

$0\ MRE LV WR VXSSRUW IDPLOLHV WKURXJKRXW WKH DSSOLFDWLRQ SURFHVV %
H[SODLQV .DULQH &KDYHULDW $7KLV LV QRW RQO\ DE R Xovaliein],Nafitlith etfardeddie®ewerbung eines Kindes mit
VXSSRUW EXW DOVR DERXW JLYLQJ WKH IHHOLQJ R EH L besoaderenfHerausforderungen auch besonders viel Umsicht in
DW WKH ),6 WKDW WKH FKLOGUHQ DUH VHHQ DQG Y DO X Hder UbeRpriifung Wir rilissen dann sicherstellen, ob wir zu die-
GRLQJ KHUH LV LPSRUWDQW WR XV % 7KHUHIRUH LW L e Zeifpuiktiiber gentgeind Ressourcen verfugen, um das Kind
FKLOGUHQ V DFDGHPLF SHUIRUPDQFH WKDW SOD\V D UR ©ptimaKaridernziikénnen”, soKarine Chaveriat. In diesem
DSSOLFDWLRQV EXW DOVR SRVVLEOH FKDOOHQJHV LQ W Fall wérdenlziséatzlisizarm\Head@fSection der entsprechende
DUHD $:H GRQ W VHH RXUVHOYHV DV DQ HOLWH VFKR R O CouRselos der Keatd @fQéaningtSupport sowie der External
WKDW LV QRW LQ OLQ H Liaisoi Roakdinatorgnit in® Bowotigehalt Manchmal missen Be -
Rl WKH ),6 % VD\V .DULQH &KDYHULDW werbungen auch abgelehnt werden, weil die Ressourcen voriiber
gehend ausgelastet sind. Ein weiterer wichtiger Anlaufpunkt
,Q RUGHU WR DSSO\ IDPLOLHV PXVW QHYHUWKHOHVV V XinBéwerbongspidzéssising dierzdstandigen Lehrer fiir das Fach
SDFNDJH RI DSSOLFDWLRQ GRFXPHQWYV ZKLFK LQFO XG H Englisetalsifrenrdsprache. ,Sehr viele unserer Schiler sind kei
WKHLU FKLOGUHQ V ODVW WKUHH UHSRUW FDUGV $G G L \WeNutersprachlerDerklart Kebine Chaeriat. ,Hier miussen
$FDGHPLF ,QIRUPDWLRQ )RUP DQG D GHWDLOHG DS SO LF wingefa@hinschaver®, ZufWelchem Level sich zukunftige Schi-
EH EOOHG RXW )URP *UDGH RQzZDUGYV
WKH EHOG Rl FUHDWLYH ZULWLQJ DUH UHTXLUHG %XW LKursen/anpieten kéhHen,ivenn sie zu uns kommen.“ Ab Grade 9
DFDGHPLF SHUIRUPDQFH WKDW LV UHOHYDQW $)XQ G D P HsDgtubdsatzlich eiigesohderter Englischtest erforderlich,
LPSRUWDQW WR XV WKDW ZH DOVR KDYH LQIRUPDWLRQ [imnBas Leéistungshiveauginsdhatzen zu konnen.
EHKDYLRU RI WKH VWXGHQWYVY ,I WKLV LQIRUPDWLRQ LV PLVVLQJ LW LV

Bis zu 200 Bewerbungen pro Jahr

Etwa 150 bis 200 der Anfragen miinden in tatséchlichen Be-
werbungen. In den meisten Fallen kann die FIS den interes-

sierten Familien am Ende des Auswahlprozesses einen Platz
anbieten. ,Wenn wir Bewerber ablehnen missen, besteht die

Absagegrund vonseiten der FIS seien schlicht Kapazitatsgren-
zen. Wegen der flr internationale Schulen typischen Fluktua-

etwas spater im Jahr spontan ein freier Platz nachbesetzt wer-
den, so Karine Chaveriat. Was ihr an ihrem Job am meisten
Spal? macht? Grundséatzlich gehe es immer eher darum, Mog
lichkeiten und Lésungen zu suchen, als darum, Fehler oder
Méangel in einer Bewerbung aufzuspiren. ,Wenn ich alle Puzz-
leteile zusammengebracht habe und wir am Ende optimal auf
einen neuen Schiler vorbereitet sind, dann habe ich meinen
Job richtig gemacht.”

Unterstitzt interessierte Familien beim Bewerbungsprozess:
Karine Chaveriat. 6 X SSRUWYV LQWHUHVWHG IDPLOLHV LQ WKH DSSOLFDWLRQ

SURFHVV .DULQH &KDYHULDW

PORTRAIT

Personliche Fiuhrungen durch die
Schule gehéren zum Bewerbungs
prozessander FIS3HUVRQDO WRXUV RI

WKH VFKRRO DUH SDUW RI WKH DSSC
SURFHVV DW WKH ),6

VRPHWLPHY QHFHVVDU\ WR IROORZ XS ZLWEk
VD\V .DULQH &KDYHULDW

7KH ),6 DOVR DGDSWV LQ DGYDQFH IRU VWX
G\WOH[LD $'+' EHKDYLRUDO SUREOHPV DQ
FRXUVH DQ DSSOLFDWLRQ LQYROYLQJ D FK
DOVR UHTXLUHV D JUHDW GHDO RI DWWHQW
PDNH VXUH WKDW ZH KDYH HQRXJK UHVRXU|
WKH FKLOG LQ WKH EHVW SRVVLEOH ZD\ % V
FDVH LQ DGGLWLRQ WR WKH +HDG RI 6HFW!|
WKH +HDG RI /HDUQLQJ 6XSSRUW DV ZHOO T
&RRUGLQDWRU DUH DOVR EURXJKW RQ ERDUC
KDYH WR EH UHMHFWHG EHFDXVH UHVRXUF}
$QRWKHU LPSRUWDQW SRLQW RI FRQWDFW

IXUWKHU ZRUN VOHB EHEQGR® GDPLW ZLU LKQHQ HLQHQ 30DiNV] G 8 SEHQVSBIVWHQEMORQVLEOH IRU (QJOL"

$0DQ\ RI RXU VWXGHQWY DUH QRW QDWLYH \
&KDYHULDW $7KHUHIRUH LW LV QHFHVVDU
OHYHO SURVSHFWLYH VWXGHQWY KROG VR
LQ WKH DSSURSULDWH FRXUVHYV ZKHQ WKH\
RQzDUGVY D VHSDUDWH (QJOLVK WHVW LV J
DVVHVV WKH OHYHO RI SUREFLHQF\

Up to 200 applications per year

5RXJKO\ WR RI WKH LQTXLULHY OHDG W

0,JOLFKNHLW VLH DXI| GLH :DUWHOLVWH ]XDWHIW]HQK$l "H&) KERERMWWH D SODFH WR LQWH

WKH VHOHFWLRQ SURFHVV $,I ZH KDYH WR U
WR SXW WKHP RQ D ZDLWLQJ OLVW % 7KH PR

WLRQ !QGHUW VLFK GLH 6LWXDWLRQ MHGRIFIKHFWEL XOSOR W WDRQE\ WKH ),6 LV VLP:

GXH WR WKH IXFWXDWLRQ W\SLFDO RI LQWH!
FKDQJHV IUHTXHQWO\ RIWHQ DOORZLQJ IRU
VSRQWDQHRXVO\ D OLWWOH ODWHU LQ WKH \H
:KDW GRHV VKH HQMR\ PRVW DERXW KHU MR
PRUH DERXW ORRNLQJ IRU RSSRUWXQLWLH\
EQGLQJ HUURUV RU GHEFLHQFLHV LQ DQ DS
KDYH SXW DOO WKH SLHFHV RI WKH SX]]OH
SUHSDUHG IRU D QHZ VWXGHQW WKHQ , KD’
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Die grofRte Gruppe an Zugewanderten in Erlangen stammt
aus Indien — ein guter Grund fur die Stadt, ihre indische
Community im Jahr 2024 zu feiern. Dass das multikulturel-
le Leben in Erlangen funktioniert, hat auch mit Offenheit
und Wertschatzung der verschiedenen Kulturen zu tun. In
diesem Kontext spielt die FIS, die in den letzten Jahren den
grofiten Zuwachs bei Schilern indischer Herkunft ver-
zeichnet, eine besondere Rolle. Denn kulturelle Vielfalt
gehdrt hier zum Schulalltag.

Integration bedeutet, kulturelle Unterschiede zu akzeptieren,
Gemeinsamkeiten zu betonen und das Zusammenleben ge-

Lived diversity

The largest group of migrants in Erlangen comes from India
—what better reason for the city to celebrate its Indian
community in 2024. The fact that multicultural life in
Erlangen works so well has a lot to do with openness and
the appreciation of different cultures. In this context, the
FIS, having had the largest increase in the number of Indian
students in recent years, plays an important role. After all,
cultural diversity is part of our everyday school life.

,QWHJUDWLRQ PHDQV DFFHSWLQJ FXOWXUDO G
FRPPRQDOLWLHY DQG FROOHFWLYHO\ VKDSLQJ
9LQQDNRWD D VWXGHQW DW WKH ),6 IHHOV W

PHLQVDP ]X JHVWDOWHQ 6R HPSEQGHW HNI DXRKNVE&KDWP LY\D HOILLQOQMDLRQ LQ (UODQJIHQ %

kota, Schilerin an der FIS: ,In Erlangen sehe ich viel kulturelle
Integration.” Es sei augenscheinlich, dass hier Menschen aus
verschiedenen Kulturen zusammenleben, ohne dass dies im
Alltag thematisiert werde. ,Ich habe nicht das Gefiihl, dass ich
hier besonders auffalle, oder dass Leute mich aufgrund meiner
Herkunft anders behandeln®, sagt sie. Die Bevdlkerung sei of-
fen, das Stadtleben ruhig und unbekiimmert.

Einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Offenheit leistet die
internationale Schule vor Ort. Kulturelle Unterschiede werden
an der FIS nicht nur akzeptiert, vielmehr wird die Vielfalt
wertgeschatzt. Und dies auf ganz natirliche, alltéagliche Art,
wie Charmita Vinnakota berichtet: ,Unter den Schilern erzah-
len wir uns gegenseitig aus unserem Leben und von unserer
jeweiligen Kultur. Das ist sehr bereichernd.”

Andere am kulturellen
Reichtum teilhaben lassen

Dass die Schuler der FIS sehr offen und interessiert sind an
verschiedenen Kulturen, schétzt auch Shaylan Jagadev. Damit
kommt der Zehnjahrige ganz nach seinen Eltern, Satakshi
Rautaray und Shiv Jagadev. Die Familie, die urspringlich aus
dem Osten Indiens stammt, lebt in NGrnberg und hat sich in
der Region einen grof3en internationalen Freundeskreis aufge-
baut. Ihre Freunde stammen aus Deutschland, Brasilien, Por-
tugal, Stdafrika, Aserbaidschan — doch ihre Herkunft spielt
eine untergeordnete Rolle. Was zahlt, ist das Verbindende: ge-
meinsame Werte, geteilte Erlebnisse, gegenseitige Unterstiitzung.
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IURP GLITHUHQW FXOWXUHYVY OLYH KHUH WRJHW
ZD\ RXW RI WKH RUGLQDU\ $, GRQ W IHHO OLN
KHUH RU WKDW SHRSOH WUHDW PH GLIITHUHQW
IURP % VKH VD\V 3HRSOH DUH RSHQ FLW\ OLIH

7KH FRQWULEXWLRQ WR WKLV RSHQQHVV WKD
LQWHUQDWLRQDO VFKRRO LV IDU IURF LQVLJQ
DUH QRW PHUHO\ DFFHSWHG DW WKH ),6 EXW U
$QG ZH GR WKLV LQ D YHU\ QDWXUDO GD\ WR G
9LQQDNRWD UHSRUWYV $$PRQJ XV VWXGHQWV

RXU OLYHV DQG RXU UHVSHFWLYH FXOWXUHV

Sharing cultural wealth with others

6KD\ODQ -DJDGHY DOVR DSSUHFLDWHV WKH IDF
DUH YHU\ RSHQ DQG LQWHUHVWHG LQ GLIITHUHQ
WKH WHQ \HDU ROG WDNHV DIWHU KLV SDUHQW
6KLY -DJDGHY 7KH IDPLO\ RULJLQDOO\ IURP
LQ 1XUHPEHUJ DQG KDV HVWDEOLVKHG D ODUJ
RI ITULHQGV LQ WKH UHJLRQ 7KH\ FRPH IURP *
3RUWXJDO B6RXWK $IULFD $]JHUEDLMDQ EXW
PLQRU UROH :KDW FRXQWV LV ZKDW XQLWHV WK
VKDUHG H[SHULHQFHV PXWXDO VXSSRUW $W W
5DXWDUD\ DQG 6KLY -DJDGHY OLNH WR VKDUH
I[ULHQGV IRU H[DPSOH E\ LQYLWLQJ WKHP LQWF
,QGLDQ IHVWLYDO RI OLJKWV 'LZDOL $, FRRN ,Q
HODERUDWH GLVKHV WKDW , GRQ W FRRN HYHU
5DXWDUD\ 6KH EHOLHYHV WKDW ,QGLDQ WUDG
E\LQYLWLQJ RWKHUV WR MRLQ LQ

REPORT

,In Erlangen sehe
iIch viel kulturelle
Integration.”

™~
o™ ¥

Genieft die kulturelle Vielfalt an der FIS: Schilerin Charmita Vinnakota.
(QMR\V WKH FXOWXUDO GLYHUVLW\ DW WKH ),6 6WXGHQW &KDUPLWD 9LQQDNRWD

“| see a lot of cultural
Integration in Erlangen:



Gleichzeitig lassen Satakshi Rautaray und Shiv Jagadev ihre
Freunde gern an ihrer Kultur teilhaben, beispielsweise indem
sie diese anlasslich des indischen Lichterfests Diwali zu sich
nach Hause einladen. ,Dann koche ich indisch —und zwar die
beriihmten, aufwandigen Gerichte, die ich im Alltag nicht ko-
che®, erzahlt Satakshi Rautaray. Die indischen Traditionen las-

REPORT

%\ VKDULQJ RXU RZQ FXOWXUDO ZHDOWK ZH VRRQ FRPH DFURVYV
FRPPRQDOLWLHY WKDW GRQ W MXVW DSSO\ WR *HUPDQ DQG ,QGLDQ FXOWXUH
KRVSLWDOLW\ WKH FHOHEUDWLRQ RI IHVWLYDOV HDWL

WRIJHWKHU 7KLV UHDOL]DWLRQ KHOSV XV WR LGHQWLI\,;i@ﬁi%ﬁkeoy\::&-rlangen iSt ein guter Ort,

DQG bW WKH VDPH WLPH WR DSSUHFLDWH WKRVH RI RWKHUV 7KLV LV HVSHFLDOO\

KHOSIXO IRU WHHQDJHUV ZKR ZDQW WR DGDSW DV PXFK gm:ﬂ;ﬁﬁutSChland anZUKOmmen,

VHQ VLFK JHUDGH GDGXUFK SIHJHQ L-QGHRRPD @ P QGHUHMDG /UDIQIWHWLO®H DWWHRWHRBQ VD\V &KDUP

KDEHQ O!VVW EQGHW VLH

Durch das Teilen des eigenen kulturellen Reichtums st63t man
schnell auf Gemeinsamkeiten, die nicht nur die deutsche und
indische Kultur verbinden: Gastfreundschaft, das Feiern von
Festen, gemeinsames Essen und GenieRen. Diese Erkenntnis
KLOIW GDEHL VLFK PLW GHU HLJHQHQ
gleichzeitig andere Kulturen wertzuschatzen. Das sei gerade
fur Teenager hilfreich, die sich moglichst anpassen wollen, um
nicht negativ aufzufallen, sagt Charmita Vinnakota. lhrer Er-
fahrung nach besteht an manchen internationalen Schulen die
Tendenz, dass die Schiler ihre kulturelle Herkunft nicht offen
zeigen — wodurch gerade Jugendliche, die weit in der Welt her-
umkommen, den Kontakt zu ihrer Herkunftskultur verlieren.
,und dann kommt man an die FIS und sieht, wie stolz alle auf
ihre Kultur sind und daruber sprechen®, erzahlt die 18-Jahrige,
die aus Sudindien stammt. Es sei an der FIS selbstverstandlich
und werde geschatzt, dass jeder die eigene Kultur ausleben
kénne. ,Auch ich habe dadurch angefangen, mich mehr mit
meiner kulturellen Herkunft zu beschaftigen, sie wertzuschat-
zen und mehr dartber zu lernen. Statt mich stark anzupassen,
will ich jetzt zeigen, wie schon meine Kultur ist.* Dazu gehort
fur sie besonders das Essen ihrer Heimat, oder auch Feste wie
das Frihlingsfest Holi.

Shaylan Jagadev ist mit seinen Eltern, Satakshi Rautaray und Shiv Jagadev,

X QW ®XUD] X$MG WEW DEGLHWHIQUXFREPRQ SUDFWLFH DQG DSSUH

H[SHULHQFH WKHUH DUH VRPH LOQWHUQDWLRQDO VFKRROV ZKHHi VWXG
K

WHQG QRW WR RSHQO\ VKRZ WKHLU Fxowxupo EDbFNJUREE| CIKL AV\HR Q\H\]e Gese”SChaft SO V|e|fa|t|g

WKDW \RXQJ SHRSOH ZKR KDYH OLYHG DOO RYHU WKH ZRUOG ORVH WKH

FRQQHFWLRQ WR WKHLU FXOWXUH RI RULJLQ $$QG WKHﬁ FmaﬁRKd B . d' h

),6 DQG VHH KRZ SURXG HYHU\RQH LV RI WKHLU FXOWXU © er gro en In ISC en
WDON DERXW LW % VD\V WKH \HDU ROG ZKR FRPHV IURP VRXWKHUQ

€LI(3
HYHU\RQH FDQ H[SUHVV DQG HPEUDFH WKHLU RZQ FXOWXUH
KHOSHG PH WR JHW PRUH LQYROYHG ZLWK P\ FXOWXUDO EDFNJURXQG
WR DSSUHFLDWH LW DQG WR OHDUQ PRUH DERXW LW ,QVWHDG RI HIWHQVLYHO\

&KDUPLWD WKLV LQFOXGHV WKH WUDGLWLRQDO FXLVLQH RI KHU KRPH XQWU\

RU IHVWLYDOV VXFK DV WKH VSULQJ IHVWLYDO +ROL in Germany, also because the society iS
so diverse. Thanks to the large Indian

community, it's like coming home.”
7KH DSSUHFLDWLRQ RI FXOWXUDO GLYHUVLW\ LV DOVR LPSRUWDQW WR WKH
FLW\ Rl (UODQJHQ 7KLV \HDU XQGHU WKH PRWWR $'LYHUVLW\ Rl ,QGLD LQ
(UODQJHQ % WKHUH ZLOO EH QXPHURXVY HYHQWY WR KHOS XV WR JHW
WR NQRZ ,QGLD IURP GDQFH ZRUNVKRSV OHFWXUHV DQG TXL] HYHQLQJV
WR ,QGLDQ IHVWLYDOV DQG IRRG 7KH PRWWR VXJJHVWYV 7KI_—|UH_LV QR . . .
KRPRIJHQHRXV FXOWXUH LQ ,QGLD (DFK UHJLRQ kDV cLIIHES:1gibt micht die eine indische Kultur
WKH SHRSOH EHORQJ WR GLIITHUHQW UHOLJLRQV VSHDN GLIITHUHQW ODQJXDJHYV
-XVW OLNH WKH VXEFRQWLQHQW WKH ,QGLDQ FRPPXQ L \\WDie WertschatzurgyanikDitureller Vielfalt ist auch fur die
LV DOVR YHU\ GLYHUVH 7KHUH DUH PDQ\ JURXSV DQG D &tad Erdangén vrohtlg. Uhteidém Motto ,Vielfalt Indiens in
UHSUHVHQW WKH GLITHUHQW ODQJXDJHV DQG UHJLRQV FErlangen 2024 gibt es in diesem Jahr zahlreiche Veranstal-
tungen, um Indien kennenzulernen — vom Tanzworkshop Gber
.LUDQ 6KDUPD DQG 5DNHVK *RVZDPL WKH SDUHQWYV RI $Vortkddeund Quizabende bis hin zu indischen Festen und Es-
*RVZDPL ZKR LV FXUUHQWO\ LQ JUDGH DW ),6 DUH Y Hden. Was\iimkMottdianklingt: In Indien gibt es keine homogene
LQ WKH ,QGLDQ FRPPXQLW\ 7KH\ DUH FR IRXQGHUV RI WK¥HOSMNXWYD-HGH 5HJLRQ SIHJW DQGHUH 7UDG
9LVKQX 7THPSOH LQ )%»UWK ZKLFK KDV EHHQ UHJLVWHU H gehoren $erschiédenen Religionen an, sprechen verschiedene
7THPSOH )UDQNHQ H 9 % VLQFH DQG FXUUHQWO\ KDV DSprachéntGGenau wie der Subkontinent ist auch die indische
PHPEHUV 7KH WHPSOH KDV QR UHJLRQDO RULHQWDW LR Commuaity ik Fragkerisehr divers: Es gibt viele Gruppen und
WR DOO VD\V .LUDQ 6KDUPD $:H XHEOOHG D YRLG % :LW Kereine, die Vérschiedene Sprachen und Herkunftsregionen
*RVZDPL 6KDUPD IDPLO\ ZKR FRPH IURP QRUWKZHVW ,Q GaudIndién Geprasentieren.
OLYH LQ (UODQJHQ DUH FRQWULEXWLQJ WR JUDQFRQLD V FXOWXUDO GLYHUVLW
ZKLFK WKH\ WKHPVHOYHV DSSUHFLDWH $, WKLQN (U O DIQdedifdiscierbCdriufity sehr engagiert sind Kiran Sharma
SODFH WR VHWWOH LQ *HUPDQ\ DOVR EHFDXVH WKH VR uhdR&kesh\Gogwand, di¢é Elteinon Aayushi Goswami, die
7TKDQNV WR WKH ODUJH ,QGLDQ FRPPXQLW\ LW V OLNH Faktoell@dié Gfddée 10 a&n der FIS besucht. Sie sind Mitbegriinder
VD\V 5DNHVK *RVZDPL des Shiva-Vishnu Tempels in Firth, der seit 2023 als ,Hindu
Tempel Franken e.V." eingetragen ist und aktuell rund 550
Mitglieder hat. Der Tempel habe keine regionale Ausrichtung
und sei fur alle offen, sagt Kiran Sharma. ,Wir haben damit
eine Lucke gefullt.” Die Familie Goswami-Sharma, die aus dem
Nordwesten Indiens stammt und in Erlangen lebt, tragt damit
ihren Teil zur kulturellen Vielfalt Frankens bei — die sie selbst
schatzt: ,Ich denke, Erlangen ist ein guter Ort, um in Deutsch-
land anzukommen, auch weil die Gesellschaft so vielfaltig ist.
Dank der groBen indischen Community ist es wie ein Nach-

There is no one Indian culture

Kiran Sharma (r.), Rakesh Goswami (1.) und ihre Toéchter Aayushi und Zoleen
Goswami engagieren sich in der indischen Gemeinschaft im Raum Erlangen.

mnynity ist es wie ein Nachhausekommen.”

gerne unterwegs. 6 KD\ODQ -DJDGHY OLNHV WR EH RXW DQG DERXW ZLWK KLV SDUHQWYV
6DWDNVKL 5DXWDUD\ DQG 6KLY -DIJDGHY

.LUDQ 6KDUPD U 5DNHVK *RVZDPL O DQG WKHLU GI

hausekommen®, sagt Rakesh Goswami. *RVZDPL DUH LQYROYHG LQ WKH ,QGLDQ FRPPXQLW\ LQ
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LUCY KENNINGLEY
Unterwegs zu neuen Erfahrungen
2Q WKH URDG WR QHZ H[SHUL

sIch verbrachte 13 Jahre an der FIS als eher durchschnittliche
Schulerin — Ich war kein Mathe-Mensch, nicht besonders na-
turwissenschaftlich interessiert, ich war nicht kiinstlerisch
begabt. Als Teil meines IB Diploma Programmes musste ich

H N
mich zwischen Theater und Wirtschaft entscheiden. Ich wahl-
_— te Wirtschaft und fand darin, sehr zu meiner Uberraschung
einen Bereich, der mich nicht nur interessierte, sondern in

dem ich auch gut war: Human Resources (HR). Ich verbrachte
drei Jahre in Leeds, wo ich Business und HR Management stu-

dierte. Ich fand es so toll, dass ich noch meinen Master in
Manchester dranhéngte. Kurz darauf zog ich nach London, um
ein Programm fur Hochschulabsolventen im Bereich Personal-
wesen bei einer nationalen Einzelhandelskette zu beginnen.

Ich leitete wichtige Projekte, stieg innerhalb des Unterneh -
mens schnell auf und wurde bald zu einer gro3en Kette ver-

H N
|
setzt, um mich auf Arbeitsgerichte zu spezialisieren.
Letztes Jahr stellte ich jedoch fest, dass mir meine Arbeit
zwar Spafd macht, ich aber noch mehr vom Leben méchte. Bei
meiner Arbeit ging es darum, das Beste aus den Menschen her-

auszuholen, und obwohl ich einige Erfahrungen mit internati-
onalen Kulturen hatte, wollte ich mehr. Also tat ich das einzig

9HUQ%QIWLJIH ZDV PLU HLQEHO ,FK N % Q GRspaNalibtirRud Wekrklsghde:RIEAMRaGucy Kenningley.

reiste um die Welt. Ich machte einen Zwischenstopp in Thai- +5 6SHFLDOLVW DQG :RUOG 7UDYHOHU ),6 $OXPQD /XF
. . . . land, wo ich Tauchen lernte, und ging dann nach Neuseeland,
Dle FIS erd 25 Und fragt SICh WaS trelbt andere wo ich seit Mai 2023 in Auckland wohne. Bisher habe ich die =HDODQG ZKHUH , KDYH EHHQ EDVHG LQ $XF
.s . . Nordinsel mit dem Auto erkundet, einen FIFA-Laden fir die IDU , KDYH WUDYHOOHG DURXQG WKH 1RUWK
25'Jahr|ge Um’) Vler Momentannahmen Frauen-WM geleitet, fir Te Whatu Ora (Public Health) gear- IRU WKH :RPHQ V :RUOG &XS ZRUNHG IRU 7H :K
P . . beitet, Wasserski gelernt und einen Schwertwal gesehen! In OHDUQHG WR ZDWHU VNL DQG PRVW LPSRUWD
QEben AUfSCh'USS darUber, Wle man SICh naCh den nachsten Monaten werde ich die Sidinsel erkunden, bevor FRXSOH RI PRQWKY , ZLOO H[SORUH WKH WBR X
. . . ‘e ich far eine Weile nach Sidostasien gehe. Ich werde auch zu WR 6RXWKHDVW $VLD IRU D ZKLOH WR GR VR
elnem Vlerteljahrhundert Leben fUhIt den Olympischen Spielen fahren — vermutlich, um zu arbeiten. , ZLOO DOVR EH JRLQJ WR WKH 20\PSLFV HY
Danach kehre ich wieder nach UK zurtick. Ich schlie3e jedoch (YHQWXDOO\, ZLOO JR EDFN WR WKH 8. EXW
ich nicht aus, noch ein weiteres Jahr an einem neuen Ort zu $XVWUDOLD , DP QRW UXOLQJ RXW VSHQGLQ
. . verbringen und weitere internationale Erfahrungen im Perso - QHZ DQG JDLQLQJ VRPH PRUH LQWHUQDWLRC
The FIS turns 25 and asks itself: What drives naliiesen zu sammeln,
Other 25'year'0|d5’) Four SnapShOtS $, VSHQW \HDUV DW WKH ),6 DV DQ DYHUDJH VWXGHQW , ZDV QRW D PDWKV
. . . . SHUVRQ , ZDV QRW D VFLHQFH SHUVRQ | LUBAS@OEWRINGWV\ $V SDUW RI P\
g|Ve an |nS|ght |nt0 hOW you feel af[el‘ ,% 'LSORPD 3URJUDPPH , KDG WR FKRRVH GhibekHst okayc\LQJ 7KHDWUH

DQG %XVLQHVV ODQDJHPHQW , FKRVH WKHYO\RWRHG LEDE EAE KRWNRDP

D T X D U W H U R I D F H Q WX U\ R I VXUSULVH IRXQG D EHOG WKDW ZDV LQWHUHVWLQJ DQG WKDW , ZDV JRRG DW
+XPDQ 5HVRXUFHV , VSHQW WKUHH \HDUV LIch $tehe Rz Rap derh AbScBItisY theiime StioWiHs. Das Ende
GHJUHH LQ %XVLQHVV DQG +5 0D QD JHP H QeiepRi@nded RHaded Gel.Mhry, f deXeh sehr viel Kot
WKDW , ZHQW RQ WR GR D ODVWHU V GHJ Urasteitl@s pas§ertist Malhteidte I Rastar Exartbte ekigleich
, PRYHG WR /RQGRQ WR VWDUW DQ +5 JU EnodebCuwH-MPEtentie, IRelh I18tz1@TBaMeR€) Bidhdet
UHWDLO FKDLQ , EHJDQ PDQDJLQJ VLJQ In&rFAesy wideRAditHErWolti i@ Gu it yeselNdaftlichen
SURJUHVVHG ZLWKLQ WKH EXVLQHVV DQG \ERNle/R§en. Mddpphaftitthiidd €Hv Rudd personlich
PDMRU FKDLQ WR VSHFLDOLVH LQ HPSOR\RaHeD Wichvdi¢ leEz¥e® De®IJahre geformt, in denen ich Design

+RZHYHU ODVW \HDU , VWDUWHG WR W K LstublieMéeKIEnWab& iictOimidiesdr@mtR et Geiterentwickelt.

P\ MRE WKHUH ZHUH PRUH H[SHULHQFHV WdR Kérie Irhicld aubpRBiete®, YiRIQCH #UEte auch mal schei -
XQGHUVWDQGLQJ KRZ WR JHW WKH EHVW RetWVR alBi BasaDd-hatiz @B ViBlgeler WA meinem 25.
KDG VRPH H[SHULHQFH RI LQWHUQDW LR Q DIGbEnsamixage-ich miclk REkemBinZna¢h Xngikem Stu-
PRUH 6R , TXLW P\ MRE DQG PRYHG DF UR \dunia\Was KRO&h die3d Bdit dbs XuwiRaBidrads und des
7KDLODQG ZKHUH , OHDUQHG WR VFXED GLStheiRQ-BuMéRsiQ KHDGHG WR 1HZ
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So ganz klar sehe ich noch nicht, wenn es um meine Zukunft
geht. Zum Gluck stehen mir viele Moglichkeiten und Wege
RITHQ ORPHQWDQ ELQ LFK DOV :HUNVWX
in einer groRartigen Agentur in Wurfweite der FIS tatig und

wirke auch an der Gestaltung dieses Magazins mit. Aber auch
der Nebenjob in einem Nirnberger Fashionstore macht mir
groRen Spal. Soll ich daran anknipfen, oder soll ich doch

noch einen Master an diese bald abgeschlossene Bachelor-Zeit
anhangen? Es gibt noch so vieles, das mich interessiert und
GDV LFK QRFK OHUQHQ P ,FKWH ,FK EQG
chen Zeit zu gribeln.”

$, P DERXW WR EQLVK P\ GHJUHH 7KH HQ(
\HDUV LQ ZKLFK D ORW Rl FRQWUDVWRAY
VWDUWHG DW WKH VDPH WLPH DV WKH FR
VHPHVWHU LV QRZ HQGLQJ LQ D ZLOG WLP
7KDW NHHSV PH YHU\ EXV\ 7KH ODVW IRX
GHVLJQ KDYH DOVR VKDSHG PH SHUVRQDQ
GXULQJ WKLV WLPH , ZDV DEOH WR WU\
DOORZHG WR IDLO VRPHWLPHV $ERYH DO
WKH DJH RI , DVN P\VHOI :KDW FRPHYV [
FRPHV DIWHU WKLV WLPH RI WU\LQJ WKLQ
IDLO" , VWLOO GRQ W KDYH D YHU\ FOHDU (i
WKHUH DUH PDQ\ RSSRUWXQLWLHY DQG SD
, P ZRUNLQJ DV D VWXGHQW WUDLQHH D Q (Hgs i Al

DJHQF\ ZLWKLQ WKURZLQJ GLVWDQFH RI V\NBrHsItuqqrﬁbeDBQ(GJnﬂ)Hartr@rﬁhE/rIEhgean)kdED)EBrﬁmgG LQ

MRE LQ D 1XUHPEHUJ IDVKLRQ VWRUH 6KRXOG , EXLOG RQ WKLV RU VKRXOG

, bGG D ODVWHU V GHJUHH WR WKLV VRRQ WR EH FRPSOHWHG %DFKHORU V
GHJUHH" 7KHUH LV VWLOO VR PXFK WKDW LQWHUHVWY PH DQG WKDW , ZDQW WR
OHDUQ , EHOLHYH , VWLOO KDYH D ELW RI WLPH WR WKLQN DERXW LW %

LISA HERWECK
Zuversicht und Entschlossenheit
&RQEGHQFH DQG GHWHUPLQD

&=XU]JHLW EHEQGH LFK PLFK LQ GHU LQWHG

auf mein erstes juristisches Staatsexamen. Es ist eine herausfor

dernde Zeit, die viel Disziplin und Ausdauer erfordert. Gleichzei -

tig habe ich das Glick, eine erfolgreiche Saison im Pferdesport

zu erleben, was mir immer wieder zeigt, wie wichtig es ist, seine :

/HLGHQVFKDIWHQ ]X SIHJHQ (LQ EHVRQGH." )

Studiums war mein Schwerpunkt Gesellschafts- und Steuer- )

recht, welchen ich erfolgreich abgeschlossen habe. Diese Erfah

rungen und Kenntnisse sind fir mich nicht nur im Hinblick auf

das Staatsexamen wertvoll, sondern werden auch in meiner zu

N%QIWLJHQ EHUXILFKHQ /DXIEDKQ HLQH Z
Mein Blick in die Zukunft ist gepréagt von Zuversicht und

Entschlossenheit. Das Hauptziel ist natirlich, das Staatsexa-

men erfolgreich zu absolvieren. Bevor ich mit meinem Refe-

rendariat beginne und die Theorie aus der Uni in die Praxis

umsetze, freue ich mich darauf, mehr Zeit fir meine Familie,

meine Freunde, meine Pferde und naturlich auch etwas Zeit

far mich selbst zu haben. Die Erfahrungen, die ich an der FIS

sammeln durfte, sind fir mich nach wie vor sehr wertvoll. Sie

Jura-Studentin in Wirzburg: FIS-Alumna Lisa Herweck.
haben mich nicht nur akademisch, sondern auch persénlich /IDZ VWXGHQW LQ :%U]JEXUJ ),6 DOXPQD /LVD +HUZHFN
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stark gepragt. Die Fahigkeit, kritisch zu denken, die Offenheit
fur neue Herausforderungen und das Verstandnis fur den Wert
von Gemeinschaft sind Lektionen, die ich auf meinem weiteren
Weg mitnehme. Der FIS alles Gute zum 25-Jahrigen.”

$, DP FXUUHQWO\ LQ WKH LQWHQVLYH SUI
VWDWH H[DPLQDWLRQ LQ ODZ ,W V D FKD
ORW RI GLVFLSOLQH DQG SHUVHYHUDQFH
OXFN\ HQRXJK WR H[SHULHQFH D VXFFHV\
VSRUWV ZKLFK VKRZV PH WLPH DQG DJDL
FXOWLYDWH \RXU SDVVLRQV $ SDUWLFXC
P\ VSHFLDOL]DWLRQ LQ FRUSRUDWH DQG
FRPSOHWHG 7KLV H[SHULHQFH DQG NQRZ
IRU PH ZLWK UHJDUG WR WKH VWDWH H[D
LPSRUWDQW UROH LQ P\ IXWXUH SURIHVV
0\ YLHZ RI WKH IXWXUH LV FKDUDFWHUL
GHWHUPLQDWLRQ 7KH PDLQ JRDO LV RI F
WKH VWDWH H[DPLQDWLRQ %HIRUH , VWD
WKHRU\ I[URP XQLYHUVLW\ LQWR SRIEBDWILE
PRUH WLPH IRU P\ IDPLO\ P\ IULHQGV P\
VRPH WLPH IRU P\VHOI 7KH H[SHULHQFH
),6 LV VWLOO YHU\ YDOXDEOH WR PH 7KH
DFDGHPLFDOO\ EXW DOVR SHUVRQDOO\
WKH RSHQQHVV WR QHZ FKDOOHQJHV DQC
YDOXH RI FRPPXQLW\ DUH OHVVRQV WKDW

VOICES

IXWXUH SDWK +DSS\ \HDUV WR WKH ), 6I|%erVerwaItung bei Rosic Immobilien in Baiersdorf: Luis Pellny.
WKH GHVLJQ RI WKLV PDJD]LQH %XW , DOVRXGHPOBYHQNRYVP 0 SPIY WA BPHWQRHU LQ (UODQJIHQ /XNDV "HXULQJ

LUIS PELLNY
Ein achtsames Leben
$ PLQGIXO OLIH

.Mit meinen 25 Jahren fuhle ich mich sehr angekommen. Be-

,Q DGPLQLVWUDWLRQ DW 5RVLF ,PPRELOLHQ LQ %DLHU

Sport im Fernsehen. Ins Bett gehen wir meist zwischen 22:00
und 23:00 Uhr. Ich muss sagen, ich liebe unser Leben!*

$$W WKH DJH RI , IHHO , KDYH DUULYHG
SULYDWHO\ W V LPSRUWDQW WR PH WR VW

UXILFK ZLH SULYDW OLU LVW HV ZLFKWLJURKWQ®HD MWMKIDXW VWK NRRKE® LRU PH )RU PH

ren und in Routinen zu leben, die mir guttun. Das gehort fur
mich zu einem guten Leben dazu. Das erfordert natirlich Dis-
ziplin, es macht mich aber auch achtsamer im Umgang mit mir
selbst. Jeder Tag beginnt bei mir um 6:30 Uhr. Bevor es zur Ar-
beit geht, geniel3e ich einen Kaffee aus unserer Siebtragerma-
schine mit einem kleinen Frihstick, um Energie fir den Tag

zu tanken. Um 8:00 Uhr startet dann mein Arbeitstag. Ich kon-
JHOWULHUH PLFK DX!I PHLQH EHUXILFKHQ
E-Mails und setze Prioritaten fir den Tag. Nach dem Aus-
tausch mit meinen Kollegen ist es Zeit fur die Mittagspause
gegen 13:00 Uhr. Besonders wichtig ist es uns, das Mittagessen
im Team zu geniefRen. Die Zusammenarbeit steht bei uns

in der Firma an erster Stelle. Ich verfolge also das standige

Ziel, meine groRtmaogliche Unterstiitzung zum gemeinsamen
Erfolg beizutragen.

Nach dem Arbeitstag gegen 18:00 Uhr ist Zeit fir Sport. Mit
Handball, FuBball oder Wintersport schaffe ich es sehr gut,
QDFK GHU $UEHLW HWZDV DE]XVFKDOWHQ
nach bereiten meine Freundin — eine begeisterte Hobbykdchin
—und ich ein Abendessen zu. Beim Essen nehmen wir uns be
wusst Zeit, uns gegenseitig von unserm Tag zu erzéhlen. So las
sen wir alles noch einmal Revue passieren. Anschlief3end ver
folgen wir gemiuitlich auf dem Sofa gerne jegliche Form von

FRXUVH LW UHTXLUHV GLVFLSOLQH EXW LV
RI KRZ , WUHDW P\VHOI (YHU\ GD\ VWDUWYV
JR WR ZRUN , HQMR\ D FRIIHH IURP RXU SRI
VPDOO EUHDNIDVW WR FKDUJH P\ EDWWHUL
GD\ WKHQ VWDUWV DW DP , FRQFHQWUD
WDVNV DQVZHU HPDLOV DQG VHW SULRULWL
LGHDV ZLWK P\ FROOHDJXHV LW V WLPH IR
$XIPEHQW EISDQWERKNWBUO\ LPSRUWDQW IR
WHDP :RUNLQJ WRJHWKHU LV RXU WRS SUL
FRQVWDQW DLP LV WR GR P\ XWPRVW WR FR
$IWHU WKH ZRUNLQJ GD\ DURXQG SP |
+DQGEDOO VRFFHU RU ZLQWHU VSRUWYV DU
RIl DIWHU ZRUN DQG NHHS EW $IWHUZDUGYV
DPDWHXU FRRN DQG , SUHSDUH GLQQHU 2
WDNH WKH WLPH WR WHOO HDFK RWKHU DEF
UHYLHZ HYHU\WKLQJ RQFH DJDLQ $IWHUZD
NLQGV RI VSRUW RQ 79 ZKLOH VLWWLQJ FRF
XQ®XPABGK FRVW R EBGWEHQV ZBI H Q SP DQG
, ORYH RXU OLIH %
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GALLERY
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GO!FIS - Alle Cover 1P |
auf einen Blickiisees  PAPPY BIRTHDAY HIS

Die erste ,GO!FIS* Ausgabe erschien am 1. Oktober 2015. Seither erscheint unser Schul- for 12 editions and countless pages.

und Standortmagazin einmal im Jahr. Jede Ausgabe widmet sich einem besonderen Thema.

Alle Ausgaben sind auf der FIS-Webseite verfubar. .
www.birke.de

The rstissue of “GO!FIS” was published on October 1, 2015, and since then
our school and local magazine has been published once a year. Each issue is dedicated

to a special topic. All issues are available on the FIS website.
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Auch sie
gibtes!

iR

=G

Begeistert Grundschdler fiir die Welt der Blicher: Andrew Piehler.

!

,QVSLULQJ 3ULPDU\ 6FKRRO VWXGHQWYV IRU WKH ZRUOG Rl ERRNV $QGUHZ 3LHKOHU

Zumindest an der FIS. Andrew Piehler, Anouk Bouwman,
Matthias Lohwasser und Frank Wolfel sorgen jeden Tag
dafir, dass Lernen an der FIS noch ein bisschen leichter
wird — vor allem noch mehr Spaf macht. Vier erstaunliche
Schulberufe und -funktionen im Portrait.

Begeisterung entfachen

Die Schiler der Primary School, die ihr erstes, komplett eigen-
standig zu Ende gelesenes Buch zuriick zu einer der Ausleihsta

WLRQHQ EULQJHQ KDEHQ K!XEJ HLQHV JHXNIXQ@\DIDR GRH YROBLWKWVXX VDPH H[FLWHG SURX

geregten, stolzen Gesichtsausdruck. Wenn Andrew Piehler ihn

sieht, dann weif3 er, dass er seinen Job richtig macht. Als Leader

for Learning verantwortet Andrew Piehler das ,Collins Big Cat

Reading Program” an der FIS. Dessen Ziel ist es, die Schiiler der
BULPDU\ 6FKRRO GDEHL ]X XQWHUVW3%W]H®Q QG4 XQIGHXVA/H\VHD FR@WRHU[W ORVW RI DOO WKH RI FUHDWLYLW\

mationen aus Texten zu ziehen und Kontexte zu verstehen. Vor
allem aber geht es darum, die Lust am Lesen zu férdern und
den Kindern die Tur zu einer Welt voller Fantasie, Wissen und
Unterhaltung ein Stiickchen weiter zu 6ffnen.

.Ich sehe sehr viel Begeisterung bei den Kindern, wenn sie an-
fangen, Fortschritte zu machen und sich selbststandig Themen
erschlieRen®, sagt Andrew Piehler. Motivation sei der Schltissel
zum Lesenlernen, so der Klassenlehrer der Grade 4. Er hat das
Programm 2022 an der Schule mit implementiert, Kollegen ge-
schult und Gberprift nun regelmafig, ob das Konzept sinnvoll
umgesetzt wird. Um diese Motivation aufrechtzuerhalten, sind
die Kinder in kleine angeleitete Lesegruppen eingeteilt — ange -
passt an ihren jeweiligen Leistungsstand. Auch die Eltern wer-
den bei diesem ganzheitlichen Férderansatz in den Prozess mit
einbezogen. Andrew Piehler vermittelt ihnen in Workshops
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Strategien, wie sie die Lesekompetenz ihrer Kinder zuhause for-
dern kdnnen. Einer der Hauptfaktoren dabei: ,Vorlesen. Und
zwar noch weit Uber das Alter hinaus, in dem die Grundschiler
schon selbst lesen kénnen.”

Erstaunliches auf den Weg bringen

Um individuelle Férderung geht es auch Anouk Bouwman: Sie
ist Koordinatorin des CAS (Creativity, Activity and Service)
Programms und des Service as Action Programms an der FIS.
Sie unterstutzen Schiler in ihrer Personlichkeitsentwicklung.
Wahrend bei Service as Action fir die Jahrgange 6 bis 10 der
Einsatz fir das Gemeinwohl im Mittelpunkt steht, realisieren
Schuler in Grade 11 und 12 in der CAS-Phase Projekte, die ide-
alerweise die drei Bereiche Kreativitat sowie sportliche und
gemeinnitzige Aktivitat miteinander verknipfen. ,Auch so
N,QQHQ 6FK¥%OHU QDFK XQG QDFK KHUDX\
was sie gut kénnen, sagt Anouk Bouwman. Um dieses An-
Sich-Selbst-Wachsen bestmdoglich zu fordern, steht die Koordi-
natorin den Schilern im Rahmen von festgesetzten Terminen,
manchmal auch spontan in Pausen, beratend zur Seite.

Yes, these jobs
exist, too!

At least here at the FIS. Every day, Andrew Piehler, Anouk

Bouwman, Matthias Lohwasser, and Frank Woélfel make

learning at the FIS a little easier — and a bit more fun.

'LVFRYHU IRXU XQLTXH MREV DQG UROHV DW RX

Tolle Projekte gibt es zahlreiche, wie etwa das ,Art from the
Heart*-Projekt einer klinstlerisch sehr begabten Schilerin, die
ihre eigenen Werke verkauft und vom Erlos Material fir den
Kunstunterricht an einer bedurftigen Schule in New York or-
ganisiert. Oder die Model United Nations Group, die Schu-
ler-Konferenzen nach dem Vorbild der UN organisiert und
mogliche Losungen fir globale Probleme diskutiert. ,Es ist
immer wieder erstaunlich, was daraus entstehen kann, wenn
junge Menschen wirklich fir etwas brennen®, sagt Anouk
%RXZPDQ EHJHLVWHUW %HVRQGHUV-VSDQQHQG EQGHW HV GLH .RRU
dinatorin, zu beobachten, wie sich die Projekte der Schiller Help launch amazing projects
stetig weiterentwickeln und verandern. So entstehen manche
CAS-Projekte aus den Personal Projects, die die Schuler zum
Abschluss des IB Middle Years Programme realisieren. ,Teil

der Idee ist, dass die Projekte keinen Abschluss haben, sondern
sich immer wieder in etwas Neues verwandeln kénnen.*

Ist als CAS-Koordinatorin in spannende Projekte involviert: Anouk Bouwman.
$V &$6 &ERRUGLQDWRU VKH LV LQYROYHG LQ H[LWLQJ

Kindle passion

:KHQ 3ULPDU\ 6FKRRO VWXGHQWY UHWXUQ WK
DIWHU KDYLQJ UHDG LW IURP EHIJLQQLQJ WR H( $QRXN %RXZPDQ V MRE LV DOVR DERXW LQ(
FRRUGLQDW RUHIOWLYLW\ $FWLYLW\ DQG 6H
6HUYLFH DV $FWLRQ DW WKH ),6 VKH VXSS
SHUVRQDO GHYHORSPHQW :KLOH 6HUYLFH
IRFXVHV RQ FRPPXQLW\ VHUYLFH VWXGH(
LPSOHPHQW SURMHFWYV LQ &%$6 LGHDOO\ FR
VSRUWY DQG FRPPXQLW\
JUDGXDOO\JDLQ D VHQVH RI ZKR WKH\ DUH
DW % $QRXN VD\V ,Q RUGHU WR SURPRWH S
DV SRVVLEOH $QRXN RIIHUV JXLGDQFH WR

DSSRLQWPHQWY DQG VRPHWLPHY VSRQWDQ

7KDW H[SUHVVLRQ WHOOV $QGUHZ 3LHKOHU KH
/HDGHU IRU /HDUQLQJ $QGUHZ LV LQ FKDUJH R
5HDGLQJ 3URJUDP% DW WKH ),6 7KH SURJUDP

VWXGHQWY JDLQ UHDGLQJ IXHQF\ H[WUDFW LQ

D ORYH RI UHDGLQJ DQG RSHQLQJ WKH GRRUYV
NQRZOHGJH DQG HQWHUWDLQPHQW

,ES Ist immer wieder
erstaunlich, was daraus
entstehen kann, wenn
junge Menschen wirklich

fur etwas brennen.*

$, VHH D ORW RI H[FLWHPHQW LQ WKH NLGV ZK
SURJUHVV DQG H[SORUH WRSLFV LQGHSHQGHQ
KRPHURRP WHDFKHU RI *UDGH :KHQ FKLOGUHQ
PRWLYDWLRQ LV NH\ KH VD\V ,Q KH KHOSH
SURJUDP DW WKH VFKRRO WUDLQHG KLV FROOH
LWV VXFFHVVIXO LPSOHPHQWDWLRQ 7KH FKLOGY

VPDOO JXLGHG UHDGLQJ JURXSV DFFRUGLQJ WR WK
UHDGLQJ OHYHOV WR PDLQWDLQ WKHLU PRWLYDWLRQ ,W
DSSURDFK WKDW DOVR LQYROYHV WKH SDUHQWV $QGUHZ 3LHKOMN®
SDUHQW ZRUNVKRSY WHDFKLQJ WKHP VWUDWHJLHVY WR KHOS WKHLU
FKLOGUHQ GHYHORS WKHLU UHDGLQJ VNLOOV D 2PH +LV DGYLFH
$5HDG WR \RXU FKLOGUHQ DQG FRQWLQXH WR 0O DIWHU

WKH\ KDYH OHDUQHG WR UHDG IRU WKHPVHOYH



Lohwassers Aufgaben. AulRerdem ist er dafiir verantwortlich,
dass Aufnahme und Schnitt des schuleigenen Podcast FIScast
storungsfrei vonstatten gehen. Dazu kommt Ad-hoc-Unter-
stltzung, wenn mal etwas spontan nicht funktioniert oder ein
Passwort vergessen wurde. ,Anfang des Schuljahres steht das
Telefon bei uns eigentlich nie still*, lacht Matthias Lohwasser.
Mittlerweile lassen sich alle Geréate Uber ein zentrales System
steuern, updaten und warten. Das spare nicht zuletzt Zeit,
EQGHW ODWWKLDV /RKZDVVHU
fur andere Aufgaben nutzen kénnen.

“Amazing things
happen when kids are
really passionate.”

7KHUH DUH PDQ\ JUHDW HQGHDYRUV ,Q WKH $$UW IURP WKH +HDUW %
SURMHFW D JLIWHG VWXGHQW DUWLVW VHoOV KHU Rzq Umfassendegleien
IRU DUW FODVYVY PDWHULDOV DW D VFKRRO LQ QHHG LQ 1HZ <RUN 7KHUH LV
DOVR WKH ORGHO 8QLWHG 1DWLRQV *URXS ZKLFK RUJD (Fdrik WolfemitrentHuptér den ,Learning Assistants” eine be-
FRQIHUHQFHY EDVHG RQ WKH 81 PRGHO WR GLVFXVV VR GohdeteRalle el Er istdlR @ieSehulbegleitung eines Kindes
SUREOHPV $$PD]JLQJ WKLQJV KDSSHQ ZBHQ NLGV DUH UH D @ni beSdndeven~Foroefbedarf zustandig. ,Manche Schiler
$ORXN %RXZPDQ LV KDSS\ WR UHSRUW 6KH EQGV LW SD brauchexriin_b@stimmten Teilbereichen Hilfestellungen
HIFLWLQJ WR ZDWFK WKH VWXGHQWY SURMHFWYV GH Y HOudbekammen keQelmaRigrEnstau-eins-Unterricht in den
WLPH )RU H[DPSOH VRPH &%$6 SURMHFWY HYROYH |IURP WRacgherr di¢JivherSohwierigkeiten bereiten®, erklart Frank
SURMHFWY WKDW VWXGHQWY FRPSOHWH DW WKH HQG R IW8lfelHderddem meisteats M. Brdnky” bekannt ist. ,In Ein-
BURJUDP $7KH ZKROH LGHD LV WKDW \RX GRQ W VWRS \zeKdlleh sird Kiddes aberdaistark eingeschrankt, dass sie
FDQ JURZ LQWR VRPHWKLQJ HOVH % morgens an der Eingangstir von uns abgeholt und nachmit-
tags dort wieder den Eltern tbergeben werden. In der Zwi-
schenzeit sind wir nonstop dafiurr zustandig, die Kinder, so
Support in the backg round gut es geht, in den Unterricht zu integrieren.”
KHQ $QRXN %RXZPDQ KROGYVY WKH NLFN RII HYHQW WR L (J&dés Rag isttanders®, sagt Frank Wolfel. ,Man benétigt ein
VWXGHQWY WR WKH &%$6 SURJUDP RU ZKHQ VWXGHQWV VHandchen/dafit,.was die Rihter brauchen, um in einem her-
SURJUHVYVY RQ WKHLU L3DGV RU ZKHQ D SURMHFW JUR X Skdéntnticheh@htertichtstimfeld zurechtzukommen.“ Manche
YLD WKH GLJLWDO OHDUQLQJ SODWIRUP 0DQDJH%DF D \Kindef)die jm&o¥iabemstionalen Bereich Probleme haben,

VPRRWKO\ ODWWKLDV /RKZDVVHU DQG KLV WZR FR OO H D sSckweY, wenrres lautiund uribersichtlich wird. Andere haben
GHSPUWPHQW WDNH FDUH RI DQ\ KLFEXSV WKDW VW XG H Qestimnite(Berutligtingsdtratégién, die fur Lehrkrafte oft nicht

OHPEHU RI WKH ,7 7THDP DW WKH ),6 ODWWKLDV /RKZDVVHU - ) i i
PDNLQJ VXU Heidhti¢inzuordrietusind. qnJseinen Aufgaben ist Frank Wolfel

Mitglied des IT-Teams an der FIS: Matthias Lohwasser

PD\ HQFRXQWHU ZLWK WKHLU WHFKQRORJ\
MRXUQH\ DW WKH ),6 XQIROGV ZLWKRXW GLVUXSWLRQ $éinzigartiy anldep HS im0 faihgiert als eine Art Bindeglied
DW WKH ),6 LV PRUH OLNH WKDW RI D FRUSRUDWLRQ % V owischemSghivet,LLehvern und Eltern. ,Fir mich ist das ein
/RKZDVVHU ZKR KDV VHUYHG DV QHWZRUN DGPLQLVWU DTvaurjob), fiir dérich jedén Tag dankbar bin®, sagt er. Eine
VLQFH

Im Hintergrund unterstitzen

Wenn Anouk Bouwman zum Beispiel beim Kick-off-Event zu
den CAS-Projekten eine Prasentation halt, Schiler ihr die ei-
genen Fortschritte auf dem iPad zeigen, oder eine Projekt-
gruppe uber die digitale Lernplattform ManageBac kommuni-
ziert, sorgt an der FIS eine eigene kleine Task Force dafir, dass
alles reibungslos funktioniert: Matthias Lohwasser und seine

gelt wird. Auch an anderer Stelle pragt er die Schulgemein-

$$W SXEOLF VFKRROV LW V VWLOO TXLWH FRPPRQ WR K Bchaft. WehéniksemMé&nyEinsatz als Basketball Coach und Winter
WHDFKHUV UXQ WKH ,7 DGPLQ 7KDW V XQWKLQNDEOH D \8pot&TFtip)Chapérahe\dorgtier als leidenschaftlicher DJ bei
DOO WKH ),6 KDV DURXQG ODSWRSYV L3DGV DQG Verdnstaltarigen\der FIS fur die richtige musikalische Beglei-
DQG WHDFKHU DFFRXQWYV WKDW PXVW EH PDQDJHG VHU thg—H6r aller aber fur gute Laune.
zwei Kollegen aus der IT-Abteilung sind dafur zustandig, dass UHJXODUO\ XSGDWHG ODWWKLDV /RKZDVVHU LV DOVR UHVSRQVLEOH IRU
die Technik Schilern und Lehrern so wenig Stolpersteine wie GHVLJQLQJ DQG PDLQWDLQLQJ WKH ),6 ZHEVLWH DQG LQWUDQHW DQG KH
P,JOLFK LQ GHQ :HJ OHJW XQG /HUQHQ XQRHWWVYUWHVW DWW WERGWMQRU UHFRUGLQJ DQG HGLWLQJ WKH VFKRRO
kann. ,Die IT-Landschaft an der FIS gleicht jener eines Unter- SRGFDVW ),6FDVW ,Q DGGLWLRQ KH KHOSV WURXEOHVKRRW L
nehmens’, sagt Matthias Lohwasser, der seit 2009 als Netz- DVVLVWV ZLWK UHVHWWLQJ IRUJRWWHQ SDVVZRUGY RQ WKHZ
werkadministrator an der FIS angestellt ist. EHIJLQQLQJ RI WKH VFKRRO \HDU WKH SKRQH QHYHU VWRS

ODWWKLDV /RKZDVVHU FKXFNOHV $00 GHYLFHV FDQ QR
&'DVV $GPLQLVWUDWLRQVDXIJDEHQ-HLQIDFXGYR/Q!I G7 DOEQPFRQLMHKDLQHG UHPRWHO\ YLD D FHQWUD
rern Ubernommen werden, wie es an 6ffentlichen Schulen WR ODWWKLDV /RKZDVVHU WKLV VDYHV WLPH ZKLF
noch gang und gabe ist, ist bei uns undenkbar.“ Immerhin gibt WR RWKHU WDVNYV
es an der FIS rund 170 Laptops, 400 iPads und 800 Schiiler-
und Lehrer-Accounts, die betreut, gewartet und regelmafig
aktualisiert werden mussen. Design und Betreuung der
FIS-Website sowie des Intranets gehdren ebenfalls zu Matthias

ISt das ein
SfUr denic
ankbar hin
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Comprehensive support

$V /HDUQLQJ $VVLVWDQW JUDQN : ., OIHO SOD'
),6 +H DVVLVWV D FKLOG ZLWK VSHFLDO HG.
VWXGHQWY RQO\ QHHG KHOS LQ FHUWDLQ D
RQH RQ RQH WXWRULQJ LQ WKH VXEMHFWYV
H[SODLQV )UDQN : OIHO NQRZQ WR PRVW D
VRPH FKLOGUHQ QHHG PRUH VXSSRUW VR Z

=HLW GLHGRMU,T7GGPLQPRWIDWROAG DFFRPSDQ\ WKFE

WKH DIWHUQRRQ 'XULQJ WKH VFKRRO GD\
VLGH WR KHOS WKHP WR LQWHJUDWH LQWR

$(YHU\ GD\ LV GLIITHUHQW % )UDQN : ,OIHO VD
IRU WKH FKLOGUHQ V QHHGV WR DFFRPPRGI
FODVVURRP VHWWLQJ % 6RPH FKLOGUHRQ ZLW
DUH KLJKO\ QRLVH VHQVLWLYH 7KH\ VWUXJ
DQG FRQIXVLQJ 2WKHUV KDYH VSHFLEF FRS
WHDFKHUV PD\ EQG GLIEFXOW WR LQWHUSU
OLDLVRQ EHWZHHQ VWXGHQWY WHDFKHUYV
DW WKH ),6 $)RU PH WKLV LV D GUHDP MRE
HYHU\ GD\ % KH VD\V DQG KH RIWHQ EQGV \
WKDW VDPH JUDWLWXGH +H DOVR FRQWULE
LQ RWKHU ZD\V %HVLGHV KLV HQJDJHPHQW
DQG ZLQWHU VSRUWV WULS FKDSHURQH KH
D SDVVLRQDWH '- DQG FUHDWHYV JUHDW YLE
FKRLFH RI PXVLF

“For me, this is a dream
G WXQ VLFK
job for which | am

grateful every day.”

'DQNEDUNHLW GLH LKP KIXEJ YRQ VHLQHQ 6FK%W]OLQJHQ JHVSLH

Unterstiitzt an der FIS Kinder mit besonderen Bedirfnissen: Frank Wolfel.

6XSSRUWV FKLOGUHQ ZLWK VSHFLDO QHHGV DW WKH ),
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dem
Stegreif

Impromptu

e

Sie hosten den FlIScast seit Februar 2023: Matt Chambers (hinten) und Adrian

FEATURE

Ein begeistertes Mitglied der Podcast-Familie an der FIS: Schulerin Leila Ghezali.

Haug. 7KH\ KDYH EHHQ KRVWLQJ WKH ),6FDVW VLQFH )HERUNQWKXVLDDWW KPEEHKWURI WKH SRGFDVW IDPLO\ DW

EDFN DQG $GULDQ +DXJ

Warum eine Schule einen Podcast braucht? Fur die beiden
Hosts Matt Chambers und Adrian Haug liegt es auf der
Hand: ,Um Schilern eine Stimme zu geben.” Seit Februar
2023 begeistert der FIScast nun schon in zweiter Staffel mit
nahbaren Storys aus dem Schulalltag. Fur eine gelungene
Episode immer entscheidend: Spontaneitat und der Mut,
sich im Gesprach treiben zu lassen. Das spuren auch Leila
Ghezali und ihre Mitschler, die zunehmend die Mikrofone
im Tonstudio Gbernehmen und ihre Geschichten teilen.

Nervds sei sie anfangs schon gewesen sagt Leila Ghezali,
schlie3lich spreche man nicht alle Tage vor einem grof3en Pu-
blikum. Die 20-minitige Aufzeichnung sei dann aber doch wie
im Flug vergangen. ,Wir Podcast-Leute sind mittlerweile eine
kleine Sub-Community an der FIS*, verrat die Zwolftklasslerin.
Im Tonstudio teilt sie schulibergreifende, aber auch personli-
che Geschichten, setzt sich im Gesprach in Echtzeit mit ande-
ren Perspektiven auseinander, feilt aber auch an den eigenen
Prasentations- und Sprechféahigkeiten.

Why does a school need a podcast? For the two hosts, Matt
&KDPEHUV DQG $GULDQ +DXJ LW V TXLWH Fi
D YRLFH % 6LQFH )HEUXDU\ WKH ),6FDV
has delighted with relatable stories from everyday school life.

Always crucial for a successful episode: spontaneity and the

courage to let yourself drift in conversation. Students like

Leila Ghezali feel the same way and are now taking over the
microphones in the recording studio to share their stories.

/HLOD *KH]DOL DGPLWV VKH ZDV QHUYRXV D
HYHU\ GD\ WKDW \RX VSHDN LQ IURQW RI D

WKH PLQXWH UHFRUGLQJ IHZ E\ $:H SRGF
D VPDOO VXE FRPPXQLW\ DW WKH ),6 % WKH
,Q WKH UHFRUGLQJ VWXGLR VKH VKDUHV VI
VWRULHY DQG HQJDJHV ZLWK RWKHU SHUVS
RIl WKH FXII EXW VKH LV DOVR ZRUNLQJ RQ
VSHDNLQJ VNLOOV
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Initialziindung des Podcast ist 2022 ein Service Learning Pro-
ject, in dem Schiler etwas auf den Weg bringen, das ihnen
wichtig ist, und Initiative zeigen. In diesem Fall wollten sie eine
eigene Radio Show starten. Also wurde kurzerhand ein etwas
abseits gelegener Raum im Schulgebdude zum Tonstudio um
funktioniert. ,Seitdem ist er zu etwas viel GroRerem gewor -
den”, stellt Adrian Haug fest. GréRer bedeutet in diesem Fall
professioneller, vor allem aber liebevoller. Im Tonstudio haufen
sich mittlerweile kleine Mitbringsel oder Bilder, die an eine
Pinnwand Uber der Ledercouch geheftet werden. Jeder Gast, der
vor einem der vier Mikrofone Platz nimmt, l&sst nicht nur eine
Geschichte hier, sondern auch eine kleine Aufmerksamkeit.

,Ich mag diesen Button hier am liebsten®, lacht Matt Chambers
und buzzert munter drauf los. Diese Leichtigkeit belebt auch
den Podcast, den er und Adrian Haug seit mehr als einem Jahr
dank Erfahrungen im Radiobereich souveran hosten, aber eben
nicht allein mit Leben fillen. Entscheidend, das betonen beide,
sind Schiler und Schilerinnen wie Leila Ghezali.

"LHVH EQGHQ KHXWH VHOEVWVW!QGLJ GH®ZI)J EQV FIRQUWXGLRQSOMRMG HUDWH WKHLU HSL
JLHUHQ LKUH ,GHHQ PRGHULHUHQ LKUH )RPUHH® HSH VKERHYERGXQY GRQH LQ FROODERUI

fur eine Episode ist immer kollaborativ angelegt, erzahit
Adrian Haug: ,Im Moment haben wir ein gesundes Gleichge-
wicht zwischen einer Show, die vielleicht ein bisschen organi-
sierter ist, und einer, die komplett von den Schilern selbst ge-
staltet und durchgefihrt wird.“ Der Verlauf einer Episode
gleicht indes oft einer Wundertite. ,In meinen liebsten Pod-
cast-Momenten passiert etwas Unvorhergesehenes. Zum Bei
spiel wenn ein Schiler sich so wohl fuhlt, dass er mit uns et-
was teilt, das ihm wichtig ist. Ich liebe die Shows, in denen wir
einen Plan haben und dann spontan einen anderen Weg ein-
schlagen. Vieles passiert hier aus dem Stegreif. Wir haben die
Freiheit dort hinzugehen, wo der Schiiler hingehen will“, sagt
Matt Chambers.

Der Podcast birgt groRes Potenzial. Der Geschichtenfundus, aus
dem die Schule schopfen kann, ist reich, nichts ist hier auser-
zahlt. Eine weitere denkbare Ausbaustufe ware, auch Menschen
aus dem Umfeld der FIS, aus Wirtschaft und Politik, einzuladen,

GLH PLW 6FK%OHUQ LQV *HVSU|FK NRPPHQ SHA®MH* KH] D/OLR E QCHWR LHODWH WR RWKHU SHH

des, dass noch mehr Schiiler aus den unteren Klassenstufen ihre
Stimme im FIScast einbringen kdnnten. SchlieBlich sei der Pod-
cast auch eine Lernumgebung: ,Du kannst dir hier so vieles von
anderen abschauen, aber auch eine Verbindung zu anderen auf
bauen, was besonders an einer internationalen Schule mit all
ihrer Diversitat so wichtig ist.“ Adrian Haug sieht noch eine wei -
tere Starke des FIScast: ,Er ist ein Fenster zur Schule, uber das
wir uns prasentieren und in den Austausch mit unserer internen
und externen Community treten kénnen.*

Rechte Seite: Die FIS-Community trifft sich beim FIScast am Mikrophon.

2Q WKH 5LJKW 7KH ),6 FRPPXQLW\ PHHWYVY DW WKH PL
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7KH SRGFDVW V IDPH ZDV EUVW LJQLWHG LQ
OHDUQLQJ SURMHFW LQ ZKLFK VWXGHQWYV OD
LPSRUWDQW WR WKHP DQG VKRZ LQLWLDWLYH
WR VWDUW WKHLU RZQ UDGLR VKRZ 6R ZLWKRX
UHPRWH URRP LQ WKH VFKRRO EXLOGLQJ ZDV F
VWXGLR $6LQFH WKHQ LW KDV VQRZEDOOHG LQ
VD\V $GULDQ +DXJ ,Q WKLV FDVH ELRDIDWDOVR
EXW DERYH DOO PRUH GHYRWHG /LWWOH VRX
SLOLQJ XS LQ WKH UHFRUGLQJ VWXGLR GLVSO
WKH OHDWKHU FRXFK (YHU\ JXHVW ZKR SLFN
PLFURSKRQHV OHDYHV QRW RQO\ D VWRU\ EXW
EXWWRQ WKH PRVW % ODWW &KDPEHUV ODXJKV
7KLV OLJKWKHDUWHGQHVY DOVR HQHUJL]HV WK
WR WKHLU H[SHULHQFH LQ WKH UDGLR VHFWRU
EHHQ KRVWLQJ EULOOLDQWO\ IRU PRUH WKDQ [
DUH QRW EOOLQJ LW ZLWK OLIH RQ WKHLU RZQ
OLNH /HLOD *KH]DOL DUH FUXFLDO

1RzDGD\V WKH\ PDNH WKHLU ZD\ WR WKH UHFR

$$W WKH PRPHQW ZH KDYH D KHDOWK\ EDODQH
WKDW LV SHUKDSV D ELW PRUH RUJDQL]HG DQG
WKHPVHOYHV FRPSOHWHO\ LQWHUSUHW % 7KH
KRZHYHU RIWHQ UHVHPEOHV D OXFN\ EDJ $7KH
SRGFDVW PRPHQWY ZKHQ VRPHWKLQJ XQH[SHF
\RX JHW D VWXGHQW ZKR LV FRPIRUWDEOH WR
LV LPSRUWDQW WR WKHP , ORYH WKH VKRZV Z
DQG VSRQWDQHRXVO\ JR DQRWKHU ZD\ $ ORW
LV LPSURPSWX :H UH IUHH WR JR ZKHUH WKH V
VD\V ODWW &KDPEHUV

7KH SRGFDVW FRQWLQXHV WR KROG JUHDW SR
IURP ZKLFK WKH VFKRRO FDQ GUDZ LV SOHQWLI
QH[W VWHS LQ WKH ),6FDVW V GHYHORSPHQW F
IURP WKH H[WHQGHG ),6 FRPPXQLW\ IURP EXVL
+RZHYHU /HLOD *KH]DOL IHHOV WKDW HYHQ PR
ORZHU JUDGHV FRXOG XVH WKHLU YRLFHV IRU

SRGFDVW LV DOVR D OHDUQLQJ HQYLURQPHQW

HVSHFLDOO\ IRU DQ LQWHUQDWLRQDO VFKRRO
$GULDQ +DXJ UHFRJQL]HV DQRWKHU VWUHQJWK
D ZLQGRZ WR WKH VFKRRO WKURXJK ZKLFK ZH
DQG HQWHU LQWR DQ H[FKDQJH ZLWK WKH ),6 DQ{

So, tune in and be inspired.
Find FIScast on:

Apple
[ J
@ Podcasts

e Spotify’
FIScAsT

" ae) sbwzZSprout &
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School of the future

Wie werden wir in Zukunft lernen? Was
Ubernimmt die Kl, und welche Fahigkei -
ten brauchen wir, um das Leben von mor-
gen bestmdglich zu stemmen? Drei Schit
lerinnen der FIS haben sich zum Wandel
in der Schulbildung ihre ganz eigenen
erstaunlichen Gedanken gemacht.

How will we learn in the future? What
will Al take over and what skills will
we need to cope with life in the best
possible way tomorrow? Three FIS
students have come up with their own
amazing thoughts on the changes
in school education.

8 Q G HL Q PDO LR ZEﬂlaRrQ E2¥n uns FIS-eigene Transporter in die Klassenzimmer bringen.
HL Q 6FKRNR @De@nihb-@eWeaﬂden Gesichter und Stimmen scannen und uns der richigen Klasse

And once a month
a chocolate day

EMMA LEIB, GRADE 3
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Robots in the library

er
/U

YUESHU LIU, GRADE 7

zuweisen. KI-Geréate werden kontrollieren, ob wir den Miill richtig trenn en, sonst spu-
cken die Mulleimer den Miill aus. Wir werden plastikfrei sein und nur Solare nergie ver-
wenden. Wir werden einen gro3en Garten haben, in dem biologisches Obst und Gemiise
fiir unsere Cafeteria angebaut wird. KI wird unsere Gedanken lesen und wisen, was wir
uns zum Mittagessen wiinschen. Roboter werden es zubereiten. Wir werden nur gesun-
de Lebensmittel essen und einmal im Monat einen Schokoladentag einlegen. Wir wer-
den wahlen, welche Fécher wir studieren mochten. Mathe, Naturwissenschaften und
(UEQGXQJHQ ZHUGHQ 3ILFKWI!FKHU VHLQ $0QKBBR¥L®PHU GHU :HOW ZHUGH
Monat vernetzen, um Ideen auszutauschen und an der Lésung von Weltproblemen zu
arbeiten. Jeder Schiiler muss sich um ein Haustier in der Schule kimmern. Wr werden
wahlen kdnnen, ob wir in einem Klassenzimmer oder in der Natur lernen wollen.

,Q \HDUV WKH ),6 ZLOO KDYH WUDQVSRUWHWKMNWDNLQJ XV IURP RQH FC
6FUHHQLQJ GHYLFHV ZLOO VFDQ RXU IDFHV DQGKWHRLBHYV WR WUDQVSRUW
ZLOO KDYH $, GHYLFHY FRQWUROOLQJ ZKHWIOHO ZEHLQNSDLUWIONH WUDVK SLU
VSHZ RXW WUDVK 7KH ),6 ZLOO EH SODVWLF IUHH DODAJ RYO\ XVH VRODU
JDUGHQ JURZLQJ RUJDQLF YHJHWDEOHV DDQGRYYIPLQRY RKDW:DIHWHULD’
ZH ZLVK IRU OXQFK DQG URERWY ZLOO SUHSDUHKRWRODWIHOO RQO\ HDW K¥
GD\ RQFH D PRQWK :H ZLOO FKRRVH ZKLFK VXEM@GEWYV ZH ZDQW WR VWX
LOQYHQWLRQ FODVVHV ZLOO EH PDQGDWRUW $MKURWXGHQWY LQ WKH ZR
WHFKQRORJ\ RQFH D PRQWK WR H[FKDQJH LGHDVYYHMJG ZRUN RQ ZRUOG S
VWXGHQW ZLOO KDYH WR WDNH FDUH RI D SHW DDW VFKRRO 7R KHOS VW X
EH DEOH WR FKRRVH ZKHWKHU ZH ZDQW WR VWXG\ LQ D FODVVURRP RU LQ SIDRDHI RANJAN, GRADE 9

5RERWHU L Q G H Unh f41d nfr @ EIRINAL KalrdeMNals eine Gemeinschait vor, die durch die Mégichkei-

ten von Kl unterstiitzt wird. In der Bibliothek kbnnte es Roboter geben, die de n Schi+

lern bei der Auswahl von Biichern helfen, oder sie unterhalten. Im Sport kénn ten sie

mit den Schilern interagieren. Oder beim Mittagessen die Mahlzeiten zub ereiten. Die

FIS kdnnte auch VR-Brillen in den Biologie-, Physik-, Chemie- und Astron omie-Un-

terricht integrieren. Man kdnnte damit in Biologie Organismen aus der Na he betrach-

ten. Experimente konnten unmittelbar erlebt werden, und in Astronomie ké nnten die

Schiler durch den Kosmos reisen und gleichzeitig tiber das Universum lemen. Die FIS

konnte die Schilerreisen mit dem Einsatz von Robotern durchfiihren, die di e Schiler

LQ ILHJHQGHQ ( $XWRV RGHU ( %XVVHQ PLWQHKPHQI 'D LQ
der Erde, kdnnten sie eine groRe Anzahl von Autos gleichzeitig nutzen.

, HQYLVLRQ WKH ),6 LQ \HDUV DV D FRPPXQLW\ VWSSRUYV
EH URERWV LQ WKH OLEUDU\ WR KHOS VWXGHQWN SLFN |
URERWY FRXOG DFFRPSDQ\ WKH VW XGHQWLNQUQL @ KHUD PW/L
OXQFK WKH URERWV FRXOG FRRN WKH PHDOV 7KH )R6 PL.
ELRORJ\ SK\VLFV FKHPLVWU\ DQG DVWO® ®RRN ,QWE RRIQE
XS FORVHO\ ([SHULPHQWY FRXOG EH H[SHUMDQGHGWQ FRH
WDNH D MRXUQH\ WKURXJK WKH FRVPRYV DQG OHBKHQ ,BER X
PLJKW DOVR PDNH WKH VWXGHQWV" WULSV HBYDMH W ZNW KV
VWXGHQWY RQ I\LQJ H FDUV RU H EXVHV $V WKKUWKHN\ PR
FRXOG KDYH D ODUJH QXPEHU RI FDUV DW WKH VDPH WLP]

( LQH KR OR JWidadbéh uns an neue Technologien, veranderte Lehrplane und andere Ertwicklun-
EDVLHUWH /HU QeX iPddriHemuwbddndng gewshnen mussen! In Schulen auf der ganzen Welt, awch

A hologram-based
learning environment

an der FIS, werden Schiler an konstruktiveren Projekten arbeiten, die unseren Geist
fordern, anstatt den herkdmmlichen Weg zu beschreiten, wie ein Semester mit Pri-
fungen abzuschlieBen. So gut der aktuelle Lehrplan auch sein mag, er wird futuristi-
scher und uns die Wahl von Nischenféchern wie die Erstellung von Inhalten od er Kur-
se zur Personlichkeitsentwicklung erlauben. Zeitintensive Aufg aben wie das Kopieren
eines Arbeitsblatts oder Terminerinnerungen per E-Mail werden durch Roboter oder
Online-Innovationen erleichtert. Vielleicht wird auch Remote Learn ing mit Hilfe von
Kl zuganglicher. Ich stelle mir eine hologrammbasierte Lernumgebu ng vor, in der die
Schulgemeinschaft mit Freude lernt, ohne taglich hin- und herpendeln z u missen. Ob
LQ RGHU -DKUHQ GHU :DQGHO LP %LOGXQJOVOOV\WW® P L
ihn erwartungsvoll als Teil von uns begrifRen!

7HFKQRORJ\ FXUULFXOD DQG GHYHORSWBQW ERPW® 5 ROXU
,Q VFKRROV ZRUOGZLGH LQFOXGLQJ RXU ),6WUXHEMW VYWXSHR
WKDW KHOS RXU PLQGV JURZ LQVWHDG RI WDWWM @Y KMWKH W
VHPHVWHU HQG $V VWURQJ DV LW LV WKH FXWWLIFFKO X P
GLUHFWLRQ DOORZLQJ QLFKH VXEMHFW FE®BOFGIN YHIONRS P ¥
FRXUVHV 7HGLRXV MREV OLNH PDNLQJ FRSLPNVQRSIHWKHRY D
GHDGOLQHV YLD HPDLO ZLOO EH PDGH PXFKDMWVREVY WW UF
DOVR SRVVLEOH WKDW UHPRWH OHDUQLQJ WKHRXUROMKH
LPDJLQH D KRORJUDP EDVHG OHDUQLQJ HQWR UHRQFRH QOM DR
ZLWKRXW WKH ZRUU\ Rl GDLO\ FRPPXWLQJ EDFNQDEGA VRUYV
LQHYLWDEOH LQ WKH HGXFDWLRQ V\VW HmRPIHVLW DY [ FIRW PC
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Qualitativ hochwertiges Lernen und Lehren war und wird
auch in Zukunft ein Markenzeichen unserer Primary
School sein. Ihr Lehrplan wird vom International Primary
Curriculum (IPC) auf das Primary Years Programme (PYP)
des International Baccalaureate (IB) umgestellt. Es ist fir
Schuler im Alter von 3 bis 12 Jahren konzipiert. Das IPC
hat unsere Schiiler zu gut informierten, kompetenten und
zukunftsoffenen Weltbirgern geformt. Das PYP ist jedoch
eines der vier IB-Programme — an der FIS bieten wir be-
reits das Middle Years Programme (MYP) und das Diploma
Programme (DP) in der Secondary School an. Das PYP
baut auf den padagogischen Erfolgen des IPC auf und wird
dazu beitragen, unsere Programme in der gesamten Schu
le noch besser aufeinander abzustimmen sowie Ubergénge
und Kontinuitaten zu verbessern. Das PYP fordert allum -
fassend den Forscherdrang der Kinder, sowohl innerhalb
als auch auRerhalb der Klassenzimmer. Es orientiert sich
an sechs facheriibergreifenden Themen von globaler Be
deutung, die mit erworbenem Wissen aus sechs Fachberei
chen sowie weiteren transdisziplinéren Fertigkeiten er -
kundet werden. Um eine PYP-Schule zu werden, nehmen
wir aktuell an dem sehr zeit-, wissens- und planungsin -
tensiven Bewerbungs- und Genehmigungsverfahren teil.
Fur den Rest dieses Schuljahres sowie im nachsten Jahr
entwickeln wir einen Umsetzungsplan, der auch Anregun -
gen der Eltern mit aufnimmt. Den Weg hin zu einer
PYP-Schule méchten wir gemeinsam mit ihnen gehen.

Neues Programm fur die Primary School
New Primary School program

EXLOG RQ WKH ,3& IRXQGDWLRQV IXU
WKURXJKRXW RXU VFKRRO DQG KHOS
FRQWLQXLW\ ,W SURYLGHV D I[UDPHZR
RI WKH ZKROH FKLOG DV DQ LQTXLUHU
ZRUOG RXWVLGH ,W LV D IUDPHZRUN J
WKHPHV RI JOREDO VLJQLEFDQFH H[S
VNLOOV GHULYHG IURP VL[ VXEMHFW D
VNLOOV ZLWK D SRZHUIXO HPSKDVLYV
3<3 VFKRRO ZH FXUUHQWO\ SDUWLFLS
DXWKRUL]JDWLRQ SURFHVV ZKLFK UHT
WUDLQLQJ )RU WKH UHPDLQGHU RI WK
ZLOO GHYHORS DQ LPSOHPHQWDWLRQ
VROLFLW SDUHQW LQSXW DQG IHHGEDR
RI EHFRPLQJ D 3<3 VFKRRO

TO THE FUTURE!
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4XDOLW\ OHDUQLQJ DQG WHDFKLQJ KD
WR EH D KDOOPDUN RI RXU SULPDU\ VF
PRYH IURP WKH ,QWHUQDWLRQDO 3ULP
WKH ,% V 3ULPDU\ <HDUV 3URJUDPPH :
VWXGHQWY DJHG WR 7KH ,3& KDV Vv &8
KHOSLQJ GHYHORS LQIRUPHG JOREDOO\ ' #
UHDG\ OHDUQHUV +RZHYHU WKH 3<3 L&
SURJUDPPHV DQG DW WKH ),6 ZH FXUUHG

every-
one
was an
archi-

mV\érgn\deF$ Fl’r!mHar%/J Sé’r\lloolﬁ \'A_/llrd%rlfd%r le:‘léjinwkommenden

<HDUV 3URJUDPPH 0<3 DQG 'LSORPD S3ghffiahthdd Erbikithiert 33ULPDU\ 6FKRRO OHDUQLQJ zLO[O EH UHVWUXFWXUHG

LQ WKH 6HFRQGDU\ 6FKRRO ,PSOHPHQWW@QXMW)KHLIBKEXSORKHIQIS/FKRRO \HDU

/

Alles zum PYP lesen Sie in der GO!FIS #13 5HDG DOO DERXW WKH 3<3 LQ *2
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SIEMENS

Irgendwas
mit 3.1415926535

Bewirb dich jetzt flr eine Ausbildung oder
ein Duales Studium bei Semens.

Von Elektrotechnik tGber Informatik bis Mechatronik:

Wir bieten Uber 30 verschiedene Ausbildungs- und Duale
Studiengange an. Egal woftr du dich entscheidest, bei
uns machst du alles mit Zukunft Erfahre hier mehr:
ausbildung.siemens.com




